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ค ำน ำ 

กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  ข้อ 3 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละ 
แห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละดับ  และประเภทการศึกษาท่ี 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยเทคนิคล าพูนด าเนินการประกันคุณภาพ ภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจ านวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมินได้แก่  มาตรฐานท่ี 
1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
และมาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในการขับเคล่ือนการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ซึ่งจ าเป็นต้องมีเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ในเชิงประจักษ์ท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ท่ีสามารถวัดและประเมินผลได้ ท้ังในเชิงประจักษ์
และคุณภาพ จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านหลักสูตร  และการจัดการ
เรียนการสอน ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการมีส่วนร่วม และ  ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

โอกาสนี้ วิทยาลัยเทคนิคล าพูน ขอขอบพระคุณคณะกรรมการก าหนด มาตรฐานสถานศึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนในการจัดการศึกษาของ วิทยาลัยเทคนิคล าพูน ทุกท่านไว้ ณ 
โอกาสนี้ 
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สำรบัญ 

 
  
หน้ำ 

ค ำน ำ 

บทที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา          ๑ 

บทที่ 2 การประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยเทคนิคล าพูน     ๑๔ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์     ๑๔ 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา     ๑๔ 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้     ๑๕ 

ภำคผนวก  

ก. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  

ข. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 
ค. ค าส่ังวิทยาลัยเทคนิคล าพูน ท่ี 0๕๘ /2564 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคล าพูน ประจ าปีการศึกษา 2563 
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บทที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐำน 
วิทยำลัยเทคนิคล ำพูน 

 
1. ปรัชญำ  วิสัยทัศน์  พันธกิจ เปำ้ประสงค์ และอัตลักษณ์ 

ปรัชญำ 
“เสริมสร้างชีวิตให้ก้าวหน้า มุ่งมั่นพัฒนาสังคม” 

 ความหมาย บุคคลจะเป็นคนเก่ง ดี มีสุข ได้นั้น จักต้องได้รับการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ 
คุณธรรม จริยธรรม ให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม ได้อย่างมีความสุข พร้อมท่ีจะร่วมกันพัฒนา
สังคมให้เจริญก้าวหน้า และสันติสุข 
 
วิสัยทัศน์   
         “ผลิตนักศึกษาท่ีมีความรู้ ความช านาญด้านวิชาชีพ ตามมาตรฐานสากล และเป็นพลเมืองท่ีดี
ของสังคม” 

พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพ ในทุกระดับอย่างท่ัวถึง 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดการอาชีวศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ 
3. ให้บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการประกอบอาชีพแก่ชุมชน สังคม 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการ 
5. จัดการศึกษาแบบบรูณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้ำประสงค์ 
 นักศึกษาทุกคนมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ ตามศักยภาพ สามารถ
ประกอบอาชีพได้อย่างมีคุณธรรม อยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุขตามวัฒนธรรมไทยภายใต้ วิถี
ประชาธิปไตยและสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ แสวงหาความรู้ได้ตลอดชีวิต 

เอกลักษณ์ 
“วิทยาลัยแห่งการผลิตก าลังคนด้านวิชาชีพเพื่อพัฒนาสังคม” 

อัตลักษณ์ 
“ผู้เรียนคิดเป็น ท ำเป็น มีจิตอำสำ” ความหมาย มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุน ให้ผู้เรียนมี

ทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ ฝึกปฏิบัติให้ท าเป็น มีจิตสาธารณะ ค านึงถึงผลประโยชน์               
ของส่วนรวม 
 
จุดเน้น  

“พัฒนำชีวิตตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง” ความหมาย จัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจและน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
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จุดเด่น 
“สถำนศึกษำส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม”  ความหมาย สถานศึกษาท่ีส่งเสริมและ

สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนสร้างส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม 
 

สีประจ ำวิทยำลัยเทคนิคล ำพูน 
สีเลือดหมู  ชาวเทคนิคนับถือพระวิษณุกรรม  ซึ่งเป็นเทพเจ้าแห่งการช่างท้ังปวงโลหิตพระ

วิษณุกรรมเป็น  สีเลือดหมู 
 
๒. ประวัติ ควำมเป็นมำ และข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่  
 ๒.1 ประวัติของสถำนศึกษำ 
 วิทยาลัยเทคนิคล าพูน  ต้ังอยู่เลขท่ี  42  ถนนล าพูน – ป่าซาง  ต าบลในเมือง  อ าเภอ
เมือง  จังหวัดล าพูน  รหัสไปรษณีย์  51000  โทรศัพท์  0-5351-1073 , 0-5356-1029  และ
โทรสาร  0-5351-0334  Website www.ltc.ac.th E-mail LTC2548@hotmail.com มีเนื้อท่ี
ท้ังส้ิน 38 ไร่  24  ตารางวา 

 วิทยาลัยเทคนิคล าพูน  ได้จัดต้ังและเริ่มด าเนินการจัดการเรียนการสอน ต้ังแต่                                 
ปีพุทธศักราช  2482 โดยใช้ช่ือว่า  “โรงเรียนช่างไม้ล าพูน”  ในปีพุทธศักราช  2510 ได้รวมกับ
โรงเรียนช่างสตรีล าพูน และใช้ช่ือโรงเรียนว่า  “โรงเรียนการช่างล าพูน”  ในปีพุทธศักราช  2521                   
ได้เปล่ียนช่ือเป็น “โรงเรียนเทคนิคล าพูน”  และในปีพุทธศักราช 2523  ได้รับการยกฐานะให้เป็น  
“วิทยาลัยเทคนิคล าพูน”  ซึ่งเป็นหน่วยงานราชการในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ         

 

 

http://www.ltc.ac.th/
mailto:LTC2548@hotmail.com
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๒.2 แผนผังวิทยำลัยเทคนิคล ำพนู 

 
หมายเลข 1. ลานพระวิษณุ   หมายเลข 17.  แผนกเทคนิคอุตสาหกรรม 
หมายเลข 2. พระพุทธรูป    หมายเลข 18.  แผนกสามัญสัมพันธ์ 
หมายเลข 3. ห้องแสดผลงานเกียรติยศ  หมายเลข 19.  แผนกช่างไฟฟ้า 
หมายเลข 4. ตึกอ านวยการ   หมายเลข 20.  แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
หมายเลข 5. อาคารเรียน 10   หมายเลข 21.  แผนกช่างกลโรงงาน 
หมายเลข 6. อาคาร 2 งานฝ่ายพัฒนากิจการฯ หมายเลข 22.  สนามฟุตบอล 
หมายเลข 7. อาคารวิทยบริการ   หมายเลข 23.  บ้านพักครู 
หมายเลข 8. อาคารฝึกงานแผนกวิชาช่างก่อสร้าง   หมายเลข 24.  โรงซ่อมอาคารสถานท่ี 
หมายเลข 9. อาคารโรงอาหาร หอประชุม          หมายเลข 25.  บ้านพักผู้อ านวยการ 
หมายเลข 10. แผนกวิชาช่างยนต์ อาคารงานพัสดุ หมายเลข 26.  เสาธง 
หมายเลข 11. โรงฝึกปูนแผนกวิชาช่างก่อสร้าง หมายเลข 27.  พื้นท่ีงานปูนแผนกช่างก่อสร้าง 
หมายเลข 12. สหกรณ์วิทยาลัย   หมายเลข 28.  ถังสูง 
หมายเลข 13. แผนกคหกรรมศาสตร์  หมายเลข 29.  อาคารเอนกประสงค์ 
หมายเลข 14. แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  หมายเลข 30.  ร้านถ่ายเอกสาร 
หมายเลข 15. แผนกการบัญชี แผนกการตลาด หมายเลข 31. สระน้ า 
    แผนกโลจิสติกส์  แผนกเลขานุการ หมายเลข 32. จุดพักผ่อน 
หมายเลข 16. ห้องน้ า          หมายเลข 33. อาคารแฟลต 14 หน่วย     
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 ๒.3 ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 
วิทยาลัยเทคนิคล าพูน Lamphun Technical College 
ต้ังอยู่เลขท่ี    42  ต าบลในเมือง   อ าเภอเมือง   จังหวัดล าพูน  51000 
โทรศัพท์    0-5351-1073 
โทรสาร   0-5351-0334 
Website www.ltc.ac.th 
E-mail  LTc2548@hotmail.com 
พื้นท่ี  :  38 ไร่   24   ตารางวา  

- อาคาร 1 อาคารอ านวยการ วิทยาลัยเทคนิคล าพูน  พื้นท่ีใช้สอย   2,160  ตรม.  
- อาคาร 2 อาคารส านักงานฝ่ายพัฒนาฯ  พื้นท่ีใช้สอย     384   ตรม. 
- อาคาร 3 แผนกคอมพิวเตอร์กลาง    พื้นท่ีใช้สอย     384   ตรม. 
- อาคาร 4 แผนกคหกรรมศาสตร์     พื้นท่ีใช้สอย   1,350  ตรม. 
- อาคาร 5 แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 1   พื้นท่ีใช้สอย   1,800  ตรม. 
- อาคาร 6 แผนกบริหารธุรกิจ     พื้นท่ีใช้สอย   1,800  ตรม. 
- อาคาร 7 แผนกสามัญ – สัมพันธ์     พื้นท่ีใช้สอย   1,350  ตรม. 
- อาคาร 8 แผนกอุตสาหกรรม (ช่างกลโรงงาน)  พื้นท่ีใช้สอย   4,000  ตรม. 
- อาคาร 9 แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     พื้นท่ีใช้สอย        336  ตรม. 
- อาคาร 10 แผนกวิชาโลจิสติกส์   พื้นท่ีใช้สอย        336   ตรม. 
- อาคาร 11 อาคารศูนย์วิทยบริการ     พื้นท่ีใช้สอย   1,088  ตรม. 
- อาคาร 12 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์   พื้นท่ีใช้สอย   1,920  ตรม. 
- อาคาร 13 แผนกช่างก่อสร้าง     พื้นท่ีใช้สอย   4,000  ตรม. 
- อาคาร 14 แผนกช่างยนต์      พื้นท่ีใช้สอย   1,356  ตรม. 
- อาคาร 15 อาคารงานพัสดุกลาง     พื้นท่ีใช้สอย       480   ตรม. 
- อาคาร 16 อาคารสถานท่ี      พื้นท่ีใช้สอย          20   ตรม. 
- อาคาร 17 แผนกเทคนิคการผลิต     พื้นท่ีใช้สอย      480   ตรม. 
- อาคาร 18 อาคารปฏิบัติการติดต้ังไฟฟ้า     พื้นท่ีใช้สอย       190   ตรม. 
- อาคาร 19 อาคารงานกิจกรรม     พื้นท่ีใช้สอย       240   ตรม. 
- อาคาร 20 อาคารเฉลิมพระเกียรติ – โรงอาหาร   พื้นท่ีใช้สอย   1,536  ตรม. 
- อาคาร 21 อาคารอเนกประสงค์   พื้นท่ีใช้สอย   1,040  ตรม. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ltc.ac.th/
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นายเจษฎา   จินาต ิ
งานสื่อการเรียนการสอน 

 

๓. แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 
วิทยาลัยเทคนิคล าพูน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 
 

นายสุภาพ   ศิริโภคกวิน 
หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล การค้า 

ฯ 

นางสุคนธ์    อาจองค ์
หัวหน้างานบุคลากร 

นายเชิด    ตากาศ 
หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

นางสุทธิรัก   วันอ้าย 
 หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

นายผดุงศักดิ์    ดวงฟู 
หัวหน้างานปกครอง 

 

นายชัยพร    วิชัยค า 
หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 

ว่าท่ี ร.ต.วสันต์    ท ากล้า 
หัวหน้าแผนกวิชาช่างกล ฯ 

นายชยพล ภวินตระกูล 
หัวหน้าแผนกวิชาช่างเช่ือม 

นายวิระยุทธ์    งาต้น 
หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 

นางเสาวภาคย์   จินดาหลวง 
หัวหน้าแผนกวิชาช่างก่อสร้าง 

นายอ าพร   คงดี 
หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิค

อุตสาหกรรม 

นายจักรกฤษ   ยะใจ 
หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

นางผกาวดี   ปันดอนตอง 
หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 

นางภัณทิมา   ฟองทอง 
หัวหน้าแผนกวิชาเลขานุการ 

นางศุภวรรณ   ป้อมสุข 
หัวหน้าแผนกวิชาการตลาด 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงกีรติกร   ขัติ
วงศ์ 

หัวหน้าแผนกวิชาโลจิสติกส์ 

นางฝางหลิน   โนนทอง 
หัวหน้าแผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

นางนุชนารถ   แป้นแก้ว 
หัวหน้าแผนกคหกรรม 

นางสาวทานตะวัน   ธนันชัย 
หัวหน้าแผนกวิชา สามัญ – สัมพันธ์ 

นายเสกสรร     ปันดอนตอง 
หัวหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

นายทศพิช   แป้นดวงเนตร 
        หัวหน้าแผนกวิชาการโรงแรม 

นายพงษ์ประพันธ์   ตันพงษ์ 
หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

นางสาวทรายทอง   สมเป้า 
หัวหน้างานประกันคุณภาพ ฯ 

นายระมิงค์  สุขสุวรรณ 
หัวหน้างานศูนย์ข้อมูล 

นายบุญล้ า    ศักดิภัทรนนท์ 
หัวหน้างานวิจัย พัฒนานวัตกรรมฯ 

นายวีระเกียรติ    ทาแป้น 
หัวหน้างานความร่วมมือ 

นางเยาวเรศ   วัชราคม 
หัวหน้างานบัญชี 

นางสุทธยารัตน์   ทาบุรี 
หัวหน้างานการเงิน 

นางสาวพิกุลทอง   ศรีบุญเรือง 
หัวหน้างานทะเบียน 

นายธ ารง    แปงจิตต ์
หัวหน้างานพัสดุกลาง 

 

นายบุญมี   ทีรวม 
หัวหน้างานอาคารสถานท่ี 

 

นายวิทยา    ภิญโญฤทธิ ์
หัวหน้างานกิจกรรม 

นางทองสาย    วงศาสัก 
งานครูท่ีปรึกษา 

 

นายปิติ   นันทขว้าง 
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพฯ 

 

นางทัตพิชา    จิโนกุล 
หัวหน้างานสวัสดิการ ฯ 

 

นายเกียรติศักดิ์    วังษา 
งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

 

นางชูศรี   มังกะระ 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร ฯ 

นายเสนอ   ส าราญ 
หัวหน้างานวัดผล ฯ 

นางสาวสิริลักษณ์   ถาพยอม 
หัวหน้างานวิทยบริการ ฯ

ห้องสมุด 

นายสุทิน   สายปัญญาใย 
หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิ ฯ 

 

นางสาวชุดาภรณ์   ศรีโกเศส 
รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงาน ฯ 

นายสายัณห์   สุยะด ี
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพย์

ฯ 

นายชัชวาลย์    มูลศร ี
รักษาการรองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนา ฯ
กิจการ 

นายจาตุรนต์    บริจินดา 
รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

นาย ปัญญชาติ    วงศ์ปัญญา 
ผู้อ านวยการวิทยาลยัเทคนคิล าพูน คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
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๔. ข้อมูลบุคลำกร 
๔.1 อัตรำก ำลังของวิทยำลัยเทคนิคล ำพูน มีบุคลำกรทั้งสิ้น 187 คน 
ก. ข้าราชการ 

1.  คณะผู้บริหาร   จ านวน    5 คน 
2.  ข้าราชการครู   จ านวน             100 คน 
3.  ข้าราชการพลเรือน   จ านวน     2 คน 

ข. ลูกจ้างประจ า 
1.  ท าหน้าท่ีสอน  จ านวน     - คน 
2.  ท่ัวไป/สนับสนุน   จ านวน     4 คน 

ค.  พนักงานราชการ 
1.  ท าหน้าท่ีสอน   จ านวน     7 คน 
2.  ท่ัวไป/สนับสนุน   จ านวน     - คน 

ง.  ลูกจ้างช่ัวคราว 
1.  ท าหน้าท่ีสอน  จ านวน     21 คน 
2.  ท่ัวไป/สนับสนุน  จ านวน     48 คน 

จ.  มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ จ านวน    - คน 
ฉ.  มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการท่ีอื่นจ านวน   - คน 
ช.  มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง   จ านวน   8 คน 

1.  ข้าราชการ    จ านวน   7 คน 
2.  ลูกจ้างประจ า  จ านวน   1 คน 

 
         ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนำยน  2563  ผู้ให้ข้อมูล งำนบุคลำกร 

 
๔.2  ข้อมูลบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  จ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ จ ำนวน  187 คน 

ก. ครูผู้สอน / ผู้บริหาร  ข.  เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน  
- ต่ ากว่าปริญญาตรี……-..….คน - ต่ ากว่าปริญญาตรี ……18.….คน 
- ปริญญาตรี   ...76…..คน - ปริญญาตรี  ……34…..คน 
- ปริญญาโท   …56.….คน - ปริญญาโท  ………-…..คน 
- ปริญญาเอก       .....3.....คน - ปริญญาเอก  ………-…..คน 

 
๔.3  ข้อมูลลูกจ้ำงชั่วครำว  จ ำแนกตำมแหล่งเงินจ้ำง   จ ำนวน   73 คน 

ก. ครูผู้สอน    ข.  เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน   
- จ้างด้วยงบบุคลากร ……-…..คน - จ้างด้วยงบบุคลากร ……4....คน 
- จ้างด้วยงบด าเนินงาน ……-…..คน - จ้างด้วยงบด าเนินงาน ……-…...คน 
- จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน …..21...คน - จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน ……-…....คน 
- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.)……-….คน - จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.).....48...คน 
- จ้างด้วยเงินอื่น ๆ  ……-…...คน - จ้างด้วยเงินอื่น ๆ ……-…….คน 
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๔.4 ข้อมูลลูกจ้ำงชั่วครำว  ครูผู้เชี่ยวชำญเฉพำะสำขำวิชำ  จ ำนวน   2 คน 
ก. ครูผู้สอน    
- จ้างด้วยงบบุคลากร ……-….คน - จ้างด้วยงบด าเนินงาน   ……-….คน  
- จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน …...1....คน - จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.)……1….คน  
- จ้างด้วยเงินอื่น ๆ  ……-….คน  

 
๔.5 แยกประเภท  ครูผู้เชี่ยวชำญเฉพำะสำขำวิชำ  จ ำนวน   2 คน 
 - ครูผู้เช่ียวชาญเฉพาะสาขาวิชาทางด้านภาษา  จ านวน   1 คน 
  - ครูผู้ทรงคุณค่าทางวิชาชีพ       จ านวน   1 คน 

 
         ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนำยน  2563  ผู้ให้ข้อมูล งำนบุคลำกร
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๔.6  ข้อมูลบุคลำกรทั้งหมด จ ำแนกตำมหน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ 
 ๔.6.1  ข้าราชการและข้าราชการพลเรือน รวม  108  คน  

ประเภท แผนกวิชา สาขา/งาน 
ผู้บริหาร ข้าราชการ 

บุคลากร
ทางการ

ศึกษา (กพ.) 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผู้บริหาร   4 1 - - - - 

แผนกวิชา 

ช่างยนต์ ช่างยนต์ -  12  - - 

ช่างกลโรงงาน ช่างกลโรงงาน -  8  - - 

 เทคนิคอุตสาหกรรม -  3  - - 

ช่างเชื่อม ช่างเชื่อม -  3  - - 

ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้า -  14 2 - - 

ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ -  11 2 - - 

ช่างก่อสร้าง ช่างก่อสร้าง -  3 3 - - 

ช่างเทคนิค
พ้ืนฐาน 

ช่างเทคนิคพ้ืนฐาน -  1 1 - - 

การบัญชี การบัญชี -  - 8 - - 

เลขานุการ เลขานุการ -   3   

การตลาด การตลาด - -  4   

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - -  4   

โลจิสติกส ์ โลจิสติกส ์ - -  1   

คหกรรม คหกรรม - -  1   

การโรงแรม การโรงแรม   1    

สามัญสัมพันธ์ สามัญสัมพันธ์ - - 4 11   

ข้าราชการพลเรือน       1 1 

พนักงานราชการ       3 4 

รวมทั้งสิ้น 4 1 60 40 4 5 
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 ๔.6.2  ลูกจ้างประจ ารวม 4 คน 

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ท าหน้าท่ี
สอน 

สนับสนุน/
ธุรการท่ัวไป 

1. นายสมชาย       พรมเป็ง ปวท.   
2. นายนาวิน        วงศ์ราษฎร์ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
3. นายธีรเดช       ค าบุญชู ปริญญาตร ี   
4. นายอาคม         ยามะสัก มัธยมศึกษาตอนปลาย   

 ๔.6.3  พนักงานราชการ รวม  7  คน 

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ท าหน้าท่ี
สอน 

สนับสนุน/
ธุรการท่ัวไป 

1. นายศรีนัต    สุทิศ ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า   
2. นายประจักษ์   สมนึก ค.อ.บ. อุตสาหกรรมศิลป์   
3. นายวสันต์    ธนันชัย ค.อ.บ. อุตสาหกรรม   
4. นางสาวขวัญวิมาน    หวานดี วศ.ม. วิศวกรรมโลจิสติกส์   
5. น.ส.กรองใจ     อินภิบาล วทบ. เทคโนโลยีการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ 
  

6. ว่าท่ี ร.ต.หญิงกีรติกร   ขัติวงศ์ ศษ.ม. อาชีวศึกษา   
7. นางสาวธนาภรณ์  มาลี ศษ.บ. เกษตรกรรม   

 ๔.6.4  ลูกจ้างช่ัวคราว รวม   69  คน 

ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ท าหน้าท่ี
สอน 

สนับสนุน/
ธุรการท่ัวไป 

1. นางสาวบุญยม     โปธามูล วท.ม. โภชนาศาสตรศึกษา   
2. นางสาวบุศรินทร์  พิชัย คศ.บ. อาหารและโภชนาการ   
3. นางมลิวัลย์         กองรัตน์ ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า   
4. นายพีรศักดิ์         สมพงษ์วัชรกุล ค.อ.บ. ไฟฟ้า   
5. นายจีรเดช          กรุงนะ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล   
6. นายเจษฎา      ค าพูนศิลป์ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล   
7. นายณัฐวุฒิ      สุรินธรรม วศ.บ. วิศวกรรมโยธา   
8. นายกิตติภูมิ     จิตอารี ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล   
9. นายโยธิน        พุทธวงค์ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล   

10. นายยุทธนา      บุญเป็ง ทล.บ.เทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
11. นายสุทธิพงษ์    กองทอง ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ   
12. นายจักรพันธ ์   ใจเดิม ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ   
13. นายนที           จงเจตดี ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ   
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ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ท าหน้าท่ี
สอน 

สนับสนุน/
ธุรการท่ัวไป 

14. นายนพพร       กัณทาทรัพย์ ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ   
15. นายธนากร      มูลรินทร์ ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ   
16. นางสาวเบจวรรณ  ต๊ะค า ค.บ. พลศึกษา   
17. นายบัญชา      รุณรักษา ค.อ.บ. อุตสาหกรรม   
18. นางสาวศันสนีย์    นาครินทร์ ค.อ.บ. โยธา   
19. นายอานนท์     ต๋าไหล ค.อ.บ. วิศวกรรมโยธา   
20. นายทัศน์พล     ฮุยเฮ้า ทล.บ. การโรงแรม   
21. นางสาวรุจิรินทร์   อัครสิทธิรุจน์ คศ.บ. อาหารและโภชนาการ   
22. นางสาวสุภาวดี    นิลโขง บธ.บ. บริหารทรัพยากรมนุษย์   
24. นางอัมวิกา         หะกาศ บธ.บ. การจัดการ   
25. นางกฤตยาณี      ใจมา ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป   
26. นางพรกมล        ศรีบุญปวน ปวท. การบัญชี   
27. นางวรนุช          พีระเป็ง บธ.บ. การจัดการท่ัวไป   
28. นางสาวภัสรา     ซ่ามยอง บธ.บ. การจัดการ   
29. นางสาวพวงพร   จันทร์เอี่ยม ปวส. การเลขานุการ   
30. นางสาวภัทรวดี   อุตสาสาร บช.บ. การบัญชี   
31. นางสาวอุบลกาญจณ์   สุมณะ บธ.บ. การบัญชี   
32. นางสาววิยาดา    วรรธนะภูติ ศศ.บ. บรรณารักษศาสตร์   
34. นางอัมพร          นิลสุวรรณ์ ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา   
35. นางสาวกาญจนา     ปัญญาผัด ศ.บ. เศรษฐศาสตร์   
36. นางสาวสุพรรณษา   อ้ายพิงชัย ปวส. การตลาด   
37. นายจตุพล             จักขุเรือง ปวส. การบัญชี   
28. นายนพดล             ใจเต้ีย         วทบ.เทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม   
39. นายอดิศักดิ์            วังษา ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์   
40. นายภานุวัตร           มหาวันน้ า ปวส.การจัดการส านักงาน   

41. นางวราภรณ์           อะติถะ ปวส. การเลขานุการ   
40. นายภานุวัตร           มหาวันน้ า ปวส.การจัดการส านักงาน   
41. นางวราภรณ์           อะติถะ ปวส. การเลขานุการ   
42. นายเฉลิมพล           สุวรรณปก มัธยมศึกษาปีท่ี 6 (ม.6)   
43. นางสาวภิรัญชนา      มณีกาศ ค.บ. ภาษาไทย   
44. นางสาวจันทร์สุดา     ต๊ิบพิงค์ บธ.บ. การจัดการ   
45. นางสาววิจิตรา         สุภาธง บธ.บ.การจัดการท่ัวไป   
46. นางสาวศันสนีย        จันทโชติ ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป   
47. นางสาวภนัทฌา   ตรีรัตน์กิตติคุณ วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ   



๑๓ 
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ล าดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ท าหน้าท่ี
สอน 

สนับสนุน/
ธุรการท่ัวไป 

48. นางอรัญญา            ไชยวงศ์ ปวส. การตลาด   
49. นางวารุณี              บุศย์น้ าเพชร ปวส. การตลาด   
50. นางสาวโศภิษฐา      สุริยะวงศ์ วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์   
51. นายชลนกุล            สมชาติ บธ.บ. การจัดการท่ัวไป   
52. นางสาวสุนิษา         จันทร์ฟอง วท.บ. อุตสาหกรรมเคมีและ

เทคโนโลยีวัสดุ 
 

 

53. นางสาวจีราภา        หมูอ้าย ป.ตรี ภาษาไทย   
54. นางสาวปภัสนันท์     สุริยะ ป.ตรี บช.บ. บัญชี   
55. นายเกษม              เถาปาอินทร์    
56. นางจันทนา            พญามงคล ประถมศึกษาช้ันปีท่ี 4   
57. นายชัชวาล            ศรีบุรี ประถมศึกษาช้ันปีท่ี 6   
58. นายวรวิทย์            ค าพรหม ประถมศึกษาช้ันปีท่ี 6   
59. นางสาววราภรณ์     แก้วค าฟู มัธยมศึกษาปีท่ี 3   
60. นายยอดชาย         ชุมภูกาวิน มัธยมศึกษาปีท่ี 3   
61. นายชาญ              ลาพิงค์ ประถมศึกษาช้ันปีท่ี 4   
62. นายณรงค์             สุรินธรรม มัธยมศึกษาปีท่ี 3   
63. นางพัชร ี              เพ็ญสิทธิ์ ประถมศึกษาช้ันปีท่ี 6   
64. นางประไพ       ลาพิงค์ มัธยมศึกษาปีท่ี 3   
65. นางอนงค์มาส   สุทธกุล ประถมศึกษาช้ันปีท่ี 6   
66. นางแสงเอ้ย      กันทะวค์ ประถมศึกษาช้ันปีท่ี 4   
67. นางทิพวัลย์      ค าพรหม มัธยมศึกษาปีท่ี 3   
68. นางเฉลียว       พรหมสิทธิ์ มัธยมศึกษาปีท่ี 3   
69. นางดารณี        ณ วงศ์ มัธยมศึกษาปีท่ี 6   

 

ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนำยน 2563  ผู้ให้ข้อมูล งำนบุคลำกร 
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บทที่ 2 

มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคล าพูน ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9  ประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี ความรู้ มีทักษะ 
และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

๑.๑ ด้านความรู้  

ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฎี และ  แนวปฏิบัติต่าง ๆ  ท่ี
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือ ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  

๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้  

ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ ชีวิตเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการ  ปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และมีสุขภาวะท่ีดี  

๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ และกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจ
และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของ
ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น ประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิ ตส านึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อม  

มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ  

๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดได้รับการพัฒนาอย่าง เป็นระบบ
ต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและ วิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียน และวัยท างานตามหลักสูตรมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือ ข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน  ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์  
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2.2.1 สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดได้รับ การพัฒนา
อย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทาง วิชาการและ
วิชาชีพ  

2.2.2 สถานศึกษาการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนอง ความต้องการ
ของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ ระดับการศึกษาตาม
ระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของ แต่ละหลักสูตร ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  

๒.3 ด้านการบริหารจัดการ   

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์  และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่
อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  

๒.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  

สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายส าคัญท่ี หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน  สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน  

มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  

สถานศึกษาร่วมกับบุคลคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

3.1 ด้านความรวมมือในการสรางสังคมแห่งการเรียนรู้  

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท้ังในประเทศและ ต่างประเทศในการ
จัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการ  ทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคม  แห่งการเรียนรู้ 

3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  โดยผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถ น าไปใช้ประโยชน์ได้ตาม
วัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน  
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วิทยาลัยเทคนิคล าพูน               มาตรฐานการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ 5 ด้ำน 26 ข้อกำรประเมิน  

ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  

1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  

1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  

1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ  

1.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

1.5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ  

1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V- NET)  

1.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ด้านท่ี 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  

๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

    2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม  

๒.๒ การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ   

2.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน   

ด้านท่ี 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา  

๓.๑ ครูผู้สอน  

๓.๑.๑ การจัดการเรียนการสอน  

๓.๑.๒ การบริหารจัดการช้ันเรียน  

๓.๑.๓ การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ  
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วิทยาลัยเทคนิคล าพูน               มาตรฐานการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

๓.2 ผู้บริหารสถานศึกษา  

๓.๒.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  

๓.๒.๒ การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  

ด้านท่ี 4 ด้านการมีส่วนร่วม  

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  

4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  

4.3 การบริการชุมชน และจิตอาสา 

ด้านท่ี 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน  

5.1 อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม  

5.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  

5.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  

5.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานสารสนเทศภายในสถานศึกษา  

5.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

๕.๖ แหล่งเรียนรู้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในสถานศึกษา 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
ก. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  
ข. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 
ค. ค าส่ังวิทยาลัยเทคนิคล าพูน ท่ี 0๕๘ /2564 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคล าพูน ประจ าปีการศึกษา 2563 

 

 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
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กฎกระทรวง 

การประกันคุณภาพการศึกษา   
พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  และ
มาตรา  ๔๗  วรรคสอง  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.  ๒๕๕๓ 

ข้อ ๒ ในกฎกระทรวงนี้ 
“การประกันคุณภาพการศึกษา”  หมายความว่า  การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  โดยมีกลไกในการควบคุม
ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น  เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อม่ัน
ให้แก่ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา  และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแล 

“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องค์การมหาชน)   

ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด  พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้  
จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดําเนินการ 
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี 
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เพื่อให้การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้คําปรึกษา  ช่วยเหลือ  และ
แนะนําสถานศึกษา  เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ ๔ เม่ือได้ รับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามข้อ   ๓   แล้ว   
ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษาจัดส่งรายงานดังกล่าวพร้อมกับประเด็นต่าง ๆ  
ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบซึ่งรวบรวมได้จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือจาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแห่งนั้นให้แก่สํานักงานเพื่อใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

ให้สํานักงานดําเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินและการติดตามตรวจสอบดังกล่าว  พร้อมข้อเสนอแนะ
ให้แก่สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ กํากับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ  เพื่อให้
สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

ในการดําเนินการตามวรรคสอง  สํานักงานอาจจัดให้บุคคลหรือหน่วยงานท่ีได้รับการรับรองจาก
สํานักงานดําเนินการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาได้ 

ให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษานั้นติดตามผลการดําเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามวรรคสอง  เพื่อนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

ข้อ ๕ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปัญหาอันเก่ียวกับ
การปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้ 

 
ให้ไว้  ณ  วันที่  ๒๐  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป์ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับน้ี  คือ  โดยที่แนวทางในการดําเนินการตามกฎกระทรวง 
ว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๓  ไม่สอดคล้องกับหลักการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่แท้จริง  จึงส่งผลให้การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก
ไม่สัมพันธ์กัน  เกิดความซํ้าซ้อนและคลาดเคลื่อนจากการปฏิบัติ  ทําให้ไม่สะท้อนความเป็นจริงและเป็นการสร้าง
ภาระแก่สถานศึกษาและบุคลากรในสถานศึกษา  ตลอดจนหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีกํากับดูแล  และ
หน่วยงานภายนอกเกินความจําเป็น  สมควรปรับปรุงระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
เพ่ือให้มีกลไกการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการดําเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับ  และเกิดประสิทธิภาพ
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จึงจําเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง มาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 
 

 



ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

เนื่องดวยมีการออกกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  โดยยกเลิกกฎกระทรวง
วาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงสมควรปรับปรุงมาตรฐาน        
การอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง และมาตรฐาน             
การอาชีวศึกษา สําหรับการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น  ใหเหมาะสมและสอดคลองกับกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๓ ท่ีกําหนดวา “ใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมท้ังจัดทํา
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผน          
ท่ีกําหนดไว” 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคําแนะนําของคณะกรรมการ       
การอาชีวศึกษา ตามมติในคราวประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ เม่ือวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๑ จึงใหยกเลิกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันท่ี ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ใหใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา สําหรับการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๗ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และใหใชประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ในการจัด
การศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาดานอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง และการฝกอบรมวิชาชีพ ดังตอไปนี้คือ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค  

การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรู 
มีทักษะและการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

๑.๑ ดานความรู  
      ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเก่ียวกับขอเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และ         

แนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
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          ๑.๒ ดานทักษะและการประยุกตใช 
        ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
ชีวิตเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน และ         
การดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 
 ๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
        ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย
ท่ีดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หนาท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึก
รักษสิ่งแวดลอม 

 มาตรฐานท่ี 2  การจัดการอาชีวศึกษา  
      สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ในการจัดการเรียนการสอนท่ี เนนผู เรี ยนเปนสํ า คัญ  และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา                    
อยางมีประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงาน        
ท่ีกํากับดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี ้
      ๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา  

      สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน            
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาใหม หรือกลุมวิชาเพ่ิมเติม      
ให ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน  โดยความรวมมือกับ               
สถานประกอบการหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ    
 ๒.๒ ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
        สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑท่ีกําหนด ไดรับการพัฒนา
อยางเปนระบบตอเนื่อง เพ่ือเปนผูพรอมท้ังดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน        
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเก่ียวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลใหครูจัดการเรียน      
การสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
 ๒.3 ดานการบริหารจัดการ  
        สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานท่ี หองเรียน 
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณ    
ของสถานศึกษาท่ีมีอยูอยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.4 ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
        สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญ  
ท่ีหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผูเรียน รวมท้ังการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
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 มาตรฐานท่ี 3  การสรางสังคมแหงการเรียนรู   
 สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
      ๓.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
        สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท้ังในประเทศและ
ตางประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู  การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู  
 ๓.2 ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  
        สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 
โดยผูบริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนไดตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน 
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