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คำนำ 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของวิทยาลัยเทคนิคลำพูน จังหวัดลำพนูนี้  
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนดให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่
สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานในภาพรวมของสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี   โดยเน้นการจัดทำแผนแบบ   
บูรณาการและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน เพื่อให้ทิศทางการบริหารงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและ
สามารถตรวจสอบได้ งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ ได้ดำเนินการจัดทำ
แผนปฏิบัติการตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสอดคล้องตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

ท้ายนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งวา่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทกุท่านจะได้ถือปฏิบัติตาม
โครงการตา่งๆ ที่บรรจุไวใ้นแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเป็นประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาต่อไป 

 
 

งานวางแผนและงบประมาณ 
ฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
วิสัยทัศน์  ภารกิจ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และนโยบาย 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

วิสัยทัศน์ 
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจ   
1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบ

โจทย์การพัฒนาประเทศ 
2. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการ

ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 
3. เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับ

คุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษา

แห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับ
สากล 

5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงข้ึน 
6. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
แนวคิด 
 ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และสร้างความ
เข้มแข็งให้กับประชาชน 
 
แนวทางการทำงาน 

สานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” 
 
นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) 
 วาระงานพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทกุเวลา (Anywhere Anytime) 
   ๑.๑ พัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้อาชีวศกึษา 
  ๑.๒ ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Vocational for AIll) 
 วาระงานพัฒนาที่ 2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill 
Certificate) 
  ๒.๑ พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชพี (Up-Skill, Re-Skill) 

๒.๒ พัฒนาระบบวัดผลรบัรองมาตรฐานวิชาชีพ 
๒.๓ พัฒนาหลักสตูรระดบัประกาศนียบัตรวิชาชพีเฉพาะ (ปวพ.) 
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๒.๔ ส่งเสริมการมรีายไดร้ะหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
วาระงานพัฒนาที่ 9 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

๓.๑ ขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี(DVE for All) 
๓.๒ ยกระดับการขับเคลื่อนความรว่มมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA) 
๓.๓ พัฒนาคุณภาพและทักษะชีวิตผู้เรียนอาชีวศกึษาในทุกมติ ิ
๓.๔ ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
๓.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ 

วาระงานพัฒนาที่ ๔ พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิต
อาชีวศึกษา (Credit Bank) 

๔.๑ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช/ปวส./ป.ตรี 
๔.๒ พัฒนาระบบการวดัผล เทียบระดับกรศึกษาและประเมินผลการศึกษา 
๔.๓ พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา 
๔.๔ ตั้งศูนย์เทียบโอนผลการเรียนในระดับจังหวัด (๗๗ ศูนย์) 
๔.๕ ส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนหลักสูตรทวศิึกษา 

วาระงานพัฒนาที่ ๕ พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 
๕.๑ พัฒนาทักษะดา้นภาษาให้กับผู้เรียน 
๕.๒ ส่งเสริมทักษะด้านภาษาเพื่อการทำงานให้กบัประชาชน 
๕.๓ พัฒนาหลักสตูร ๒ ภาษา (อังกฤษ/จีน) 

วาระงานพัฒนาที่ ๖ สร้างช่างชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (๑ วิทยาลัย ๑ 
ศูนย์ช่างชุมชน) 

๖.๑ สรา้งศูนย์ช่างชุมชน ๔๓๓ แห่ง 
๖.๒ พัฒนาทักษะอาชพีช่างและสร้างอาชีพเสริม (หลักสูตรชา่งชุมชน) 
๖.๓ พัฒนา Application ช่างชุมชน 

วาระงานพัฒนาที่ ๗ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
๗.๑ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษา 
๗.๒ แก้ไขปัญหาความขาดแคลนครูผู้สอนอาชีวศกึษา (จัดหาครูอตัราจ้าง) 
ทางวิชาการที่สูงขึ้น 
๗.๓ ส่งเสริมให้ครูปฏิบัตงิานในภูมิลำเนาของตนเองตามแนวทางของ ก.ค.ศ. 
๗.๔ พัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากรอาชวีศึกษาสมรรถนะสูง 
๗.๕ ส่งเสริมขา้ราชการครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษาให้มีวิทยฐานะและตำแหน่ง 
๗.๖ ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
๗.๗ ป้องกันและปราบปรามการทจุริตคอรร์ัปชั่นอย่างมีประสิทธิภาพ 
๗.๘ นำระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใชใ้นการบรหิารจัดการ 
๗.๙ ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง 

วาระงานพัฒนาที่ ๘ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม ่
๘.๑ เสริมสรา้งสถานศึกษาอาชีวศึกษาแห่งความสุขและปลอดภัย 
๘.๒ ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
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๘.๓ เชิดชูเกียรติศิษย์เกา่ดีเด่น / สร้างต้นแบบรุ่นพี่อาชีวะ (Senior Idol) 
๘.๔ ส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา (๑ วิทยาลัย 1 Soft Power/อัตลกัษณ์) 

ยุทธศาสตร์ 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาไดก้ำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการอาชีวศกึษาไว ้ 
6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูที่
แสดงออกถึงความจงรักภักดีและธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) ทุกคนผานการอบรมลูกเสือ เนตรนารีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพื่อสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และสรางภูมิคุมกันหรือปองปรามการทุจริตคอร
รัปชั่น 

1.1 ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรูและไดรับการดูแลปองกันภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก่ การจัดกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความ
ขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธีเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองในการปองกันภัยคุกคาม
รูปแบบใหม มีระบบ กลไก และมาตรการที่เขมแข็งในการปองกันและแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม 
สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และเหตุทะเลาะวิวาท 

1.2 ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต  เขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมี
คุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับสังคมและ
วัฒนธรรม การจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพที่ครอบคลุมคนทุกช่วงวัยสอดคล้องกับภูมิ
สังคมอัตลักษณและความต้องการของชุมชนพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ มีความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ มี
ระบบเงินเดือนคาตอบแทนพิเศษ เพื่อสราง แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผูสําเร็จการศึกษาในกลุม 
สาขา เปาหมาย มีงานทําหลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของภาคผู ใชที่มีตอสมรรถนะของผู
สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรที ่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด านการอาชีวศึกษาเพื ่อสร างขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ มีเปาหมายดังนี้ 

2.1 กําลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ มีตัวชี ้ว ัดที ่สําคัญ ไดแก มีฐานขอมูลการผลิตและความตองการกําลังคน
อาชีวศึกษา ผูเรียนอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา ผูเรียนอาชีวศึกษาไดรับเงินกู
ยืมเพื่อการศึกษา ผูสําเร็จอาชีวศึกษามีสรรถนะตรงตามความตองการของตลาดแรงงานและการ
พัฒนาประเทศ ความสามารถการใชภาษาอังกฤษของผูสําเร็จอาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผูสําเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุมอุตสาหกรรมเปาหมายตรงตามขอมูลค
วามตองการกําลังคน อัตราการมีงานทํา การประกอบอาชีพอิสระของผู สําเร็จอาชีวศึกษาภายใน
ระยะเวลา 1 ป และผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 
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2.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป
นเลิศเฉพาะทาง มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐาน
สมรรถนะในสาขาที่ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานและการพฒันาประเทศ จัดการศึกษาเนนด
าน   วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ องคความรูดานวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร หรือสะเต็มศึกษาใชชุมชนเปนแหลงเรียนรูทางวิชาชีพ               
ผานการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคีเครือขายความรวมมือระหวางรัฐ เอกชน     
สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษารวมกับสถานศึกษา เพื่อพัฒนากําลังคนตาม
ความตองการของตลาดแรงงาน 

2.2 การวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดานอาชีวศึกษา 
เพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก จํานวนโครงการ งานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมเทคโนโลยี และองคความรูที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
จํานวนบุคลากรอาชีวศึกษาดานการวิจัยและพัฒนา จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ที่ไดรับการจด
สิทธิบัตร และจํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ยุทธศาสตรที ่ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ             
สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ มีเปาหมายดังนี้ 
 3.1 กําลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั ่วไปและสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ  
สูประเทศไทย 4.0 มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ และความพึงพอใจของภาคผู ใชที่มีตอผู
สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

3.2 ครูและบคุลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากําลังคน ด
านอาชีวศึกษา มีตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพระดับสูง และความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีตอครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอาชีวศึกษา 
  3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอยางหลากหลายตามความตองการ
ในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก หลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนาและความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีตอหลักสูตรที่
ไดรับการพัฒนา 
 3.4 การพัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวน เพื่อเพิ่มศักยภาพกําลังคนดาน
อาชีวศึกษา ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะ
วิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก สถานประกอบการ
ที่รวมมือในการพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษา จํานวนโครงการความรวมมือทั้งในและตาง
ประเทศ และความพึงพอใจในการพัฒนาความร วมมือการพัฒนาศักยภาพกําลังคนด านการ
อาชีวศึกษา 
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 ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดาน           การ
อาชีวศึกษา 
  4.1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพื้นที่ 
และทุกระดับการศึกษาไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ ตัวชี้วัดที่สําคัญ 
ไดแก สัดสวนผูเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ที่สําเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน ผูเขาเรียนหลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ผูเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนที่สําเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพิ่มขึ้นของผู เรียนระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรการฝกอบรมอาชีพที่ไดรับการพัฒนาสอดคลองกับความต
องการของผูเรียน ผูเรียนที่มีความจําเปนพิเศษที่ไดรับการศึกษาดานอาชีวศึกษาหรือฝกอบรมวิชาชีพ
หลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่ยืดหยุน หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และมีระบบ
เครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษาที่ทันสมัยตอบสนองความตองของผูเรียนและผูใชอยาง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 4.2 ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาที่ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อ
การวางแผนการบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล  ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก 
ระบบฐานขอมูลรายบุคคลที่อางอิงจากเลขประจําตัวประชาชน 13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยงและ
แลกเปลี่ยนฐานขอมูล รวมทั้งใชประโยชนรวมกันระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
และหนวยงานอื่น ระบบสารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบันเพื่อใชประโยชนในการวาง
แผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผลระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถให
บริการและใชประโยชนรวมกันระหวางหนวยงานอื่นได และความพึงพอใจของบุคคลและหนวยงานใน
การเขาถึงและใชประโยชนจากฐานขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่ง
แวดลอม มีเปาหมายดังนี้ 
 5.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สรางจิตสํานึก ทัศนคติ 
ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ผูเรียนอาชีวศึกษาที่ไดรับการปลูกฝงจิต
สํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอาชีวศึกษาที่ไดรับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ
สถานศึกษาที่ดําเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
 5.2 ผู เร ียนอาชีวศึกษาสามารดํารงชีว ิตอย างมีความสุขตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก จํานวนสถานศึกษาที่บริหารจัดการและจัดการการเรียนการ
สอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ผู เรียนอาชีวศึกษาที่นําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่นําปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 
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 5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยีและองค์
ความรูที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและนําไปใชประโยชนหนวย
งานภายนอกที่รวมมือหรือสนับสนุนสถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
องคความรูที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชวีศึกษา มีเปาหมายดังนี ้
 6.1 ระบบการบร ิหารจ ัดการอาช ีวศ ึกษาท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพภายใต หลัก                      
ธรรมาภิบาล ตัวชี้วัดที่สําคัญไดแก สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาที ่ม ีประสิทธิภาพภายใต หลักธรรมาภิบาลสถานศึกษาที ่บร ิหารจัดการมี
ประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล และความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัดการ
อาชีวศึกษา 
 6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการพัฒนา
ประเทศ ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการ
พัฒนาประเทศ และนวัตกรรมดานการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการ
พัฒนาประเทศ 
  6.3 สรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดที่สําคัญ 
ไดแก เครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่สําคัญ ไดแก สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับคุณภาพ ดีมาก และ
สถานศึกษาที่ไดรับการยกระดับคุณภาพใหไดคุณภาพตามมาตรฐาน 
 
ยุทธศาสตร กลยุทธเปาหมาย แผนงาน โครงการ ตัวชี้วัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สํานักงานคณะงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดจัดทําแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2560-2579 โดยการวิเคราะหและสังเคราะหยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2565-2579) เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของและสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาและขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของประเทศ ใหสอดคลองกับเปาหมายและทิศทางของการพัฒนา
กําลังคนตามยุทธศาสตรชาติ โดยกําหนดยุทธศาสตรการอาชีวศึกษา 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 
 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 1. วัตถุประสงค ์
 1.1 เพื่อการจัดการเรียนการสอนดานความเปนพลเมือง เนนการปลูกฝงและเสริมสร
างวิถีประชาธิปไตยความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
 1.2 เพื่อเสริมสรางความมั่นคงในชีวิตของคนทุกชวงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

1.3 เพื่อเสริมสรางความมั่นคงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
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 2. กลยุทธ ์
   ยุทธศาสตรการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ

มีจํานวน5 กลยุทธ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนดานความเปนพล
เมือง โดยเนนการปลูกฝังและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมกา
รอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปชั ่น โดยมีเปาหมาย แผนงาน 
โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

2.1.1 เป้าหมาย ผูเรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึด
มั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2.1.2 แผนงาน 
1) การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาดาน 

ความเปนพลเมืองในพหุวัฒนธรรม 
2) การสรางจิตสํานึกของผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีความจงรักภักดี และ

ธํารงรักษาสถาบันหลักของชาติ ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3) การปลูกฝงและเสริมสรางวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมาน

ฉันท สันติวิธี ต่อตานการทุจริตคอรรัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ
มหากษัตริยทรงเปนประมุข 

4) การเสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

5) การสงเสริมการพัฒนากิจการลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาใหมี
คุณภาพและมาตรฐาน 

6) การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อสงเสริม
การอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 2.1.3 โครงการ 

1) โครงการสรางจติสํานกึความรักสถาบันชาต ิศาสนา และ                    
พระมหากษตัริย 

2) โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
3) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
4) โครงการลูกเสือชอสะอาด 
5) โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการเรียนรูและปลูกฝ

งวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

6) โครงการพัฒนาสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนการสอน 

7) โครงการอื่น ๆ 
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2.1.4 ตัวชี้วัด 
1) รอยละของสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรทูี่

แสดงออกถึงความจงรักภักดีและธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2) นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผานการอบรม
ลูกเสอื เนตรนารี 

3) รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพื่อสงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

4) รอยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรม
เสริมหลักสูตรเพื่อสรางภูมิคุมกันหรือปองปรามการทุจริตคอรรัปชั่น 

 
 2.2 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการที่เขมแข็งในการปองกันและ          
แกไขการทะเลาะวิวาท การสรางความรุนแรง และภัยคุกคามรูปแบบใหมสําหรับผูเรียนอาชีวศึกษา           
โดยมีเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 2.2.1 เปาหมาย ผู เร ียนอาชีวศึกษามีความรู และไดรับการดูแลปองกัน           
ภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

2.2.2 แผนงาน 
1) การสงเสริมกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความ

ขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี เพื่อใหมีความรู ความเขาใจ ที่จะลดระดับความรุนแรงเมื่อเผชิญกับสถาน
การณและปญหาความมั่นคงรูปแบบตาง ๆ 

2) การเสริมสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองในการปองกันภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 

3) การพัฒนาระบบ กลไกและมาตรการที่เขมแข็งในการปองกันและ
แกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม 

4) การพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือผเูรียนอาชีวศึกษา 
2.2.3 โครงการ 

1) โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการเรียนรูและ            
ปลูกฝงวิถีประชาธิปไตยความสามัคคี สมานฉันท  สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรม และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

2) โครงการสงเสริมการเร ียนรู กระบวนการเร ียนรู และปลูกฝ ง                
แนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี 

3) โครงการอื่น ๆ 
 2.2.4 ตัวชี้วัด 

1) รอยละของสถานศึกษาที ่จ ัดกระบวนการเร ียนรู และปลูกฝ ง               
แนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี 

2) รอยละของสถานศึกษาที่จัดกระบวนการเรียนรู เพื่อเสริมสรางความ
รูความเข้าใจที่ถูกตองในการปองกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
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3) รอยละของสถานศึกษาที่มี ระบบ กลไก และมาตรการที่เขมแข็ง          
ในการปองกันและแกไขภัยคุกคามรูปแบบใหม 

4) รอยละของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติด และอบายมุข 
5) รอยละของสถานศึกษาที่มีเหตุทะเลาะวิวาท 

 2.3 กลยุทธที่ 3 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต โดยมีเป้าหมายแผนงานโครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
  2.3.1 เป้าหมาย ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต ไดรับการศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

 2.3.2 แผนงาน 
1) การสรางและขยายโอกาสการศึกษาดานอาชีวศึกษาในเขตพัฒนา

พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
2) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดานอาชีวศึกษาเพื่อ                 

สงเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต 

3) การสงเสริมใหสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใตจัดการเรียนการสอน โดยบูรณาการหลักสูตรใหสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม 

4) การเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ปฏิบัติหนาที่ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 

 2.3.3 โครงการ 
1) โครงการสรางจิตสํานักความรักสถาบันชาติ ศาสนา และพระ              

มหากษัตริย 
2) โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
3) โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
4) โครงการเงินอุดหนุนคาใชจายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
5) โรงเรียนเอกชนในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน 
6) โครงการเงินอุดหนุนสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน

ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
7) โครงการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใต 
8) โครงการเงินอุดหนุนนักเรียนเรียนดีมีความสามารถในพื้นที ่เขต

พัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
9) โครงการการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรสงเสริมการเรียนรูและปลูกฝ

งวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท สันติวิธี สงเสริมการอยูรวมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

10) โครงการอื่น ๆ 
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 2.3.4 ตัวชี้วัด 
1) ร ้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด

ชายแดนภาคใตที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม 
รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตที่มีการจัดการอาชีวศกึษา
และฝกอบรมวิชาชีพที่ครอบคลุมคนทุกชวงวัยสอดคลองกับภูมิสังคม อัตลักษณ และความตองการ
ของชุมชน 

 2) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใตที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพ มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 

 3) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใตที่มีความรวมมือกับทุกภาคสวนในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 
สถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต ที่มีระบบเงินเดือนคาตอบแทนพิเศษ 
เพื่อสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 2.4 กลยุทธที่ 4 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โดยมีเปาหมาย 
แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

 2.4.1 เป้าหมาย ผูเรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษไดรับการศึกษา
และเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

2.4.2 แผนงาน การจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับ
ความตองการกําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษการสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการ
จัดการอาชีวศึกษาศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพของคนทุกชวงวัยใหสอดคลองกับภูมิสังคม อัตลักษณ 
และความตองการของชุมชนการสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในการ
จัดการอาชีวศึกษา 

 2.4.3 โครงการ 
 1) โครงการจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและพัฒนากําลังคน

อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
 2) โครงการสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนา

กําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
   3) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความ       

ตองการกําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
   4) โครงการอื่น ๆ 

 2.4.4 ตัวชี้วัด 
 1) ร้อยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษที่มีการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรม 
 2) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษที่มีการจัดการ
อาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพที่ครอบคลุมคนทุกชวงวัยสอดคลองกับภูมิสังคม อัตลักษณ และ
ความตองการของชุมชน 
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 3) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษที่ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพ มีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 4) รอยละของสถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษที่มีความรวมมือ
กับทุกภาคสวนในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ 
 2.5 กลยุทธท่ี 5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก โดยมี      เป
าหมาย แผนงาน โครงการและตัวชี้วัด ดังนี้ 
 2.5.1 เป้าหมาย ผูเรียนอาชีวศึกษาพัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกไดรบั
การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.5.2 แผนงาน 

 1) การจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 2) การสรางระบบสนับสนุนที่มีความยืดหยุนสูงเชิงบริหารจัดการและ
วิชาการ 

 3) การสงเสริมโอกาสในการเขาถึงองคความรูดานวิชาชีพ 
 4) การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออกในการจัดการอาชีวศึกษา 

 2.5.3 โครงการ 
 1) โครงการจัดทําฐานขอมูลความตองการการผลิตและพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 2) โครงการสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการผลิตและพัฒนา
กําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
  3) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพใหสอดคลองกับความต
องการกําลังคนอาชีวศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 5) โครงการเตรียมความพรอมดานอาชีพใหกับคนในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก 
โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการและวิชาการ 
โครงการอื่น ๆ 

 2.5.4 ตัวชี้วัด 
 1) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาในกลุม สาขา เปาหมาย มีงานทําหลัง
จบการศึกษา 
 2) ระดับความพึงพอใจของภาคผู ใชที ่มีตอสมรรถนะของผู สําเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา 
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 ยุทธศาสตรที ่ 2 การผลิตและพัฒนากําลังคนด านการอาชีวศึกษาเพื ่อสร างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
 1.2 เพื่อยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของผูเรียนอาชีวศึกษา 

 1.3 เพื่อพัฒนาทักษะฝมือ ความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง 
 1.4 เพื่อพัฒนางานวิจัย สิ ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูดาน
อาชีวศึกษา 
 2. กลยุทธ ์

 ย ุทธศาสตรการผลิตและพัฒนากําล ังคนด านการอาชีวศึกษาเพื ่อสร างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศมีจํานวน 3 กลยุทธ ดังนี้ 

2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตาม
ความตองการของภาคผูใช และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ โดยมีเปาหมาย แผนงาน 
โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 2.1.1 เป้าหมาย กําลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.1.2 แผนงาน 
 1) การจัดทําฐานขอมูลการผลิตและความตองการกําลังคนอาชีวศึกษา 
 2) การสงเสริมภาพลักษณและปรับคานิยมของผูเรียนดานอาชีวศึกษา 
 3) การจัดทําแผนการผลิตและพัฒนากําลังคนกลุมอุตสาหกรรมเปา
หมายใหมีสมรรถนะที่ไดมาตรฐาน ตรงตามความตองการของภาคผูใช 
 4) การเพิ่มปริมาณผูเรียนอาชีวศึกษาใหมีสัดสวนที่สอดคลองกับความ ต
องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศดวยวิธีที่หลากหลาย 
 5) การสงเสริมกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการแบบสหวิทยาการ (อาทิ 
สะเต็มศึกษา ทวิศึกษา ทวิภาคี ทวิวุฒิ) เพื่อพัฒนากระบวนการคิด และการสรางสรรคนวัตกรรม 
 6) การพัฒนาระบบการแนะแนวดานอาชีวศึกษา เพื่อสรางทางเลือกการ
ตัดสินใจศึกษาดานอาชีวศึกษา และประกอบอาชีพในสาขาที่ตนถนัดและสนใจ 
 7) การเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อยกระดับ
ทักษะการใชภาษาอังกฤษของผูเรียนอาชีวศึกษา 
 8) การสงเสริมทักษะและสมรรถนะของผู เรียนอาชีวศึกษาและกําลัง
แรงงานโดยเน้นการลงมือปฏิบัติจริงอยางครบวงจร การทํางานรวมกัน และการฝึกปฏิบัติใน              
สถานการณจริง 
 9) การพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผู เรียนอาชีวศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาค 
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 10) การพัฒนาระบบการทดสอบ วัดและประเมินผลการเรียนรูตาม
มาตรฐานหลักสูตรการอาชีวศึกษา ระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณวิชาชีพ เพื่อยกระดับ
คุณวุฒิการศึกษาตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

 2.1.3 โครงการ 
 1) โครงการสานพลังประชารัฐเพื ่อการผลิตและพัฒนากําลังคน
อาชีวศึกษาตามความตองการของตลาดแรงงานและประเทศ 
 2) โครงการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหตรงกับความตองการ
ของตลาดงานในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย 
 3) โครงการส งเสร ิมและพัฒนาการจ ัดการอาช ีวศ ึกษาร ูปแบบ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและทวิศึกษา 
 4) โครงการยกระดับทักษะการใชภาษาอังกฤษของผูเรียนอาชีวศึกษา 
 5) โครงการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาใหมีทักษะพื้นฐานที่จําเปนในโลก
ศตวรรษที่ 21 
 6) โครงการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติสูการปฏิบัติ 
 7) โครงการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแหงชาติกับกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน 
 8) โครงการพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษาดานอาชีพของสถานศึกษา
และสถานประกอบการ 
 9) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวย
คุณภาพและมาตรฐานใหมีสมรรถนะและความพรอมเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน 
 10) โครงการเงินอุดหนุนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 11) โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการ
ผลิตและบริการใน 10 อุตสาหกรรมหลัก เพื่อเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพื่ออนาคต 
 12) โครงการสานประชารัฐดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ E๒ 
 13) โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 
 14) โครงการเงินอุดหนุนการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่
ยากจน 
 15) โครงการเงินทุนเสริมสรางประสบการณอาชีวศึกษาและสรางรายได
ระหวางเรียน 
 16) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวย
คุณภาพและมาตรฐานใหมีสมรรถนะและความพรอมเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน 
 17) โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพอาชีวศึกษา
แบบออนไลนสูมาตรฐานสากล 
 18) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวย
คุณภาพและมาตรฐานใหมีสมรรถนะและความพรอมเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน 
 19) โครงการยกระดับมาตรฐานกําลังคนอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีระดับ
ปฏิบัติการ 
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 20) โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันการ
อาชีวศึกษา 
 21) โครงการเงินอุดหนุนทุนการศึกษาตอระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ 

 22) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
 23) โครงการเสริมสรางคุณธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 24) โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อปองกันและปราบปรามทุจริตใหเขมแข็ง
และมีประสิทธิภาพ 
 25) โครงการสงเสริมกิจกรรมการปองกันการทุจริต 
  26) โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนนักศึกษา 
 27) โครงการอาชีวะพัฒนา 
 28) โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน 
 29) โครงการกิจกรรมองคการวิชาชีพความคิดสรางสรรคอํานวยการและอาชพี
เฉพาะทาง 
 30) โครงการองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระราชูปภัมภ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี 
 31) โครงการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
 32) โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพื่อเปนมืออาชีพและความเปนเลิศ
นักศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อสรางทุนปญญาชาติ 
 33) โครงการอื่น ๆ 
  2.1.4 ตัวชี้วัด 
 1) รอยละของสถานศึกษามีฐานขอมูลการผลิตและความตองการ
กําลังคนอาชีวศึกษา 
 2) สัดสวนของผเูรียนอาชีวศึกษาเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับผูเรียนสามัญศึกษา 
 3) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 4) รอยละของผูเรียนอาชีวศึกษาที่ไดรับเงินกูยืมเพื่อการศึกษา 
 5) รอยละของผูสําเร็จอาชีวศึกษาที่มีสรรถนะตรงตามความตองการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
 6) ระดับความสามารถการใชภาษาอังกฤษของผูสําเร็จอาชีวศึกษาตาม
มาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) 
 7) จํานวนผูสําเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุมอุตสาหกรรมเปาหมายตรง
ตามข้อมูลความต้องการกําลังคน 
 8) อัตราการมีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จอาชีวศึกษา (ไม
นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ป 
 9) ร้อยละของผูสําเร็จอาชีวศึกษาที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
และมาตรฐานอาชีพ 
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  2.2 กลยุทธที่ 2 สงเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ
และเปนเลิศเฉพาะทาง โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
  2.2.1 เป้าหมาย การผลิตและพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาที่มีความ
เชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะทาง 
 2.2.2 แผนงาน 
 1) การสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาใหผลิตและพัฒนากําลังคน
ตามความเชี่ยวชาญและความเปนเลิศเฉพาะทาง ที่มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล 
การสงเสริมการขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิ มาตรฐานอาชีพสูการปฏิบัติ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ 
 2) การสงเสริมสนับสนุนผูเรียนอาชีวศึกษาที่มีความสามารถพิเศษใหได
รับการพัฒนาอยางตอเน่ือง สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 
การปรับระบบการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความยืดหยุนและเชี่ยมโยงกับระบบการศึกษาอื่น ๆ ได 
 3) การพัฒนามาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห งชาติ 
(NQF) มาตรฐานอาชีพ วิชาชีพที่สอดคลองกับตลาดงานและยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 
 4) การสงเสริมใหมีการประเมินสมรรถนะผูเรียนอาชีวศึกษาตามกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ และการเทียบเคียงกับกรอบคุณวุฒิอ างอิงอาเซียนหรือประเทศตางๆ ในการ
ยกระดับฝมือผูเรียนอาชีวศึกษาสูระดับสากล 
 5) พัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
 6) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่ตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

2.2.3 โครงการ 
 1) โครงการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติสูการปฏิบัติ 
 2) โครงการเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิแหงชาติกับกรอบคุณวุฒิอางอิง
อาเซียน 
 3) โครงการพัฒนาความรวมมืออาชีวศึกษาสูมาตรฐานนานาชาติ 
 4) โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเปนศูนยกลางดาน
อาชีวศึกษาของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
 5) โครงการความรวมมือกับสถาบันคีนัน บริทิชเคานซิล และ สสวท. 
 6) โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ ่งประดิษฐ              
คนรุนใหมและหุ่นยนตอาชีวศึกษา 
 7) โครงการวิจัยประยุกตเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 
 8) โครงการสงเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองคความรูและ
นวัตกรรม 
 9) โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพื ่อสร างองคความรู และ
นวัตกรรม 
 10) โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 
 11) โครงการสงเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะทาง 
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 12) โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 
 13) โครงการความรวมมือในการฝกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา
ในตางประเทศ 
 14) โครงการความรวมมือกับตางประเทศเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษาไทย
ของประเทศ 
 15) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผู เรียน            
ดวยคุณภาพและมาตรฐานใหมีสมรรถนะและความพรอมเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน 
 16) โครงการพัฒนาระบบการประเม ินและการประกันคุณภาพ
อาชีวศึกษาแบบออนไลนสมูาตรฐานสากล 
 17) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผู เรียนด
วยคุณภาพและมาตรฐานใหมีสมรรถนะและความพรอมเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน 
 18) โครงการพัฒนาความรวมมืออาชีวศึกษาสูมาตรฐานนานาชาติ 
 19) โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเปนศูนยกลางดาน
อาชีวศึกษาของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
 20) โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 
 21) โครงการอื่น ๆ 

 2.2.4 ตัวชี้วัด 
 1) รอยละของสถานศึกษาที่ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะทาง 
 2) จํานวนหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่ตรงกับความตองการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
 3) ร อยละของสถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษาเน นดานวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและการวิจัย 
 4) รอยละของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรูแบบบูรณาการองคความรูดานวิท
ยาศาสตร์เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร หรือสะเต็มศึกษา 
 5) จํานวนสถานศึกษาที่ใชชุมชนเปนแหลงเรียนรูทางวิชาชีพ 
 6) รอยละของครูอาชีวศึกษาผานการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
 7) จํานวนของภาคีเครือขายความรวมมือระหวางรัฐ เอกชน สถาน
ประกอบการสมาคมวิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษารวมกับสถานศึกษา เพื่อพัฒนากําลังคนตามความตอง
การของตลาดแรงงาน 
 2.3 กลยุทธที่ 3 สงเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูด
านอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วดั 
ดังนี้ 
 2.3.1 เป้าหมาย การวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูด
านอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ 
 2.3.2 แผนงาน 
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 1) การสงเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค
ความรูดานอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลคาทางเศรษฐกิจ 
 2) การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาการวิจ ัย สิ ่งประดิษฐ  
นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูอาชีวศึกษา 
 2.3.3 โครงการ 
 1) โครงการความรวมมือกับสถาบันคีนัน บริทิชเคานซิล และ สสวท. 
 2) โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสิ ่งประดิษฐ              
คนรุนใหมและหุ่นยนตอาชีวศึกษา 
 3) โครงการวิจัยประยุกตเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 
 4) โครงการสงเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองคความรูและ
นวัตกรรม 
 5) โครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพื ่อสร างองคความรู และ
นวัตกรรม 
 6) โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร 
 7) โครงการสงเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความเปนเลิศเฉพาะทาง 
 8) โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 
 9) โครงการความรวมมือในการฝกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาใน 
ตางประเทศ 
 10) โครงการพัฒนาระบบการประเม ินและการประกันคุณภาพ
อาชีวศึกษาแบบออนไลนสมูาตรฐานสากล 
 11) โครงการอื่น ๆ 
 2.3.4 ตัวชี้วัด 
 1) จํานวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
องคความรูที่นําไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
 2) จํานวนบุคลากรอาชีวศึกษาดานการวิจัยและพัฒนา 
 3) จํานวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 
 4) จํานวนผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 
 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอดคล
องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 1. วัตถุประสงค 
 1.1 เพื่อพัฒนากําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั่วไปสมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศไทย 4.0 
 1.2 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีศักยภาพในการพัฒนากําลังคนดาน
การอาชีวศึกษา 
 1.3 เพื่อพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาที่หลากหลายตามความตองการในการพัฒนา
ประเทศ 
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 1.4 เพื่อพัฒนาความรวมมือในการเพิ่มศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป สมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความต
องการในการพัฒนาประเทศ 
 2. กลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานการอาชีวศึกษาใหมีสมรรถนะ สอด
คลองกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ มีจํานวน 4 กลยุทธ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธที่ 1 สงเสริม สนับสนุนใหมีการพัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพอยางเต็มศักยภาพ
โดย มีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 

 2.1.1 เป้าหมาย 
กําลังคนดานการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และ
สมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ สูประเทศไทย 4.0 

 2.1.2 แผนงาน 
 1) การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู เพื ่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึง            
ประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพตามศักยภาพของกําลังคน
อาชีวศึกษา  
 2) การสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีที่หลากหลาย 
การพัฒนาแหลงเรียนรูดานอาชีวศึกษาทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
การสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษา 
  2.1.3 โครงการ 
 1) โครงการฝกอบรม Online TEPE 
 2) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษา 
 3) โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
 4) โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 
 5) โครงการพัฒนาสถานศึกษาเฉพาะทาง (ไทยแลนด 4.0 S-Curve และ 
New S-Curve) 
  6) โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 
 7) โครงการสรางความยืดหยุนระบบอาชีวศึกษา พัฒนาระบบเทียบโอน
ประสบการณ์ 
 8) โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตามนโยบาย
ไทยแลนด 4.0 
 9) โครงการขึ้นทะเบียนครูเจาของอาชีพ ครูภูมิปญญา (เชื่อมโยงแกป
ญหาความขาดแคลนครู) 
 10) โครงการสรางการมีสวนรวมจัดอาชีวศึกษา (สานพลังประชารัฐ/
กรอ.อศ./อ.กรอ.อศ./สถานประกอบการและหนวยงาน) 
 11) โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใตโครงการเงินกูจากรัฐบาลญี่ปนุ 
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 12) โครงการอื่น ๆ 
 2.1.4 ตัวชี้วัด 
 1) รอยละของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ 
 2) ระดับความพึงพอใจของภาคผูใชที่มีตอผสูําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
  2.2 กลยุทธที่ 2 สงเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาใหมี
ศักยภาพ โดยมีเป้าหมายแผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 2.2.1 เป้าหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการ
พัฒนากําลังคนดานอาชีวศึกษา 
 2.2.2 แผนงาน 
 1) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาอยางตอเน่ือง 
การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 
การจัดหาสื่อ อุปกรณและแหลงเรียนรูที่ทันสมัย สนับสนุนการจัดการเรียนรู 
 2) การสนับสนุนชมรมครูวิชาชีพและสมาคมวิชาชีพใหมีบทบาทในการ
พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.2.3 โครงการ 
 1) โครงการผลิตพัฒนาเสริมสรางคุณภาพชีวติครคูณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 2) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาเอกชน (พัฒนาครู) 
 3) โครงการประเมินสมรรถนะครูเพื่อการพัฒนา 
 4) โครงการฝกอบรม Online TEPE 
 5) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษา 
 6) โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
 7) โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 
 8) โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตามนโยบาย
ไทยแลนด 4.0 
 9) โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 
 10) โครงการพัฒนาชมรมครูวิชาชีพกับสมาคมวิชาชีพสูมาตรฐานสากล 
 11) โครงการอื่น ๆ 
 2.2.4 ตัวชี้วัด 
 1) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพ 
 2) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีศักยภาพ
ระดับสูง 
 3) ระดับความพึงพอใจของผูเรียนอาชีวศึกษาที่มีตอครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอาชีวศึกษา 
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 2.3 กลยุทธที่ 3 สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ตรงกับความตองการในการ
พัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 2.3.1 เป้าหมาย หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอยางหลากหลายตาม
ความตองการในการพัฒนาประเทศ 
 2.3.2 แผนงาน 
 1) การสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ตรงกับความตองการ
ในการพัฒนาประเทศ 
 2) การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดการเรียนรู ตามหลักสูตร
อาชีวศึกษาที่ไดรับการพัฒนา 
 3) การประเมินและพัฒนาศักยภาพผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
อาชีวศึกษาที่ไดรับการพัฒนา 
 2.3.3 โครงการ 
 1) โครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาตามความตองการในการพัฒนา
ประเทศ 
 2) โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการวิจัยและนวัตกรรมตามนโยบาย
ไทยแลนด 4.0 
 3) โครงการพัฒนาสถานศึกษาเฉพาะทาง (ไทยแลนด 4.0 S-Curve และ 
New S-Curve) 
 4) โครงการพัฒนาอาชีวศึกษาสูมาตรฐานสากล 
 5) โครงการพัฒนาความสามารถทางภาษา ECHO English และทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 
 6) โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใตโครงการเงินกูจากรัฐบาลญี่ปนุ 
 7) โครงการอื่น ๆ 
 2.3.4 ตัวชี้วัด 
 1) จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา 
 2) จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา 
  3) ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีตอหลักสูตร
ที่ไดรับการพัฒนา 
 2.4 กลยุทธที ่ 4 สงเสริมการพัฒนาความรวมมือในการเพิ ่มศักยภาพกําลังคนดาน
อาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ 
สอดคลองกับความตองการในการพฒันาประเทศ โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 2.4.1 เป้าหมาย พัฒนาความรวมมือกับทุกภาคสวน เพื ่อเพิ ่มศักยภาพ
กําลังคนดานอาชีวศึกษาใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และ
สมรรถนะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการในการพัฒนาประเทศ 
 2.4.2 แผนงาน 
 1) การสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในประเทศในการเพิ่มศักยภาพ
กําลังคนด้านอาชีวศึกษา 
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 2) การสรางความรวมมือกับตางประเทศในการเพิ่มศักยภาพกําลังคน   
ดานอาชีวศึกษา 
 3) การสรางความรวมมือกับองคกรทั้งในประเทศและตางประเทศใน
การพัฒนาศักยภาพกําลังคนดานอาชีวศึกษาเฉพาะทาง 
 2.4.3 โครงการ 
 1) โครงการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
 2) โครงการสรางการมีสวนรวมจัดอาชีวศึกษา (สานพลังประชารัฐ/
กรอ.อศ./อ.กรอ.อศ./สถานประกอบการและหนวยงาน) 
 3) โครงการพัฒนาสถานศึกษาภายใตโครงการเงินกูจากรัฐบาลญี่ปนุ 
  4) โครงการอื่น ๆ 
 2.4.4 ตัวชี้วัด 
 1) จํานวนสถานประกอบการที่รวมมือในการพัฒนาศักยภาพกําลังคน  
ดานอาชีวศึกษา 
 2) จํานวนโครงการความรวมมือทั้งในและตางประเทศ 
 3) ระดับความพึงพอใจในการพัฒนาความรวมมือการพัฒนาศักยภาพ
กําลังคนดานการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตรที ่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดานการ
อาชีวศึกษา 
 1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อเพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในการเขาถึงบริการทาง
การศึกษาดานอาชีวศึกษาตอบสนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ที่มี
ประสิทธิภาพ 
 1.2 เพื่อใหผูเรียนทุกคน ทุกกลุม ทุกพื้นที่ และทุกระดับการศึกษาไดรับการศึกษา             
ดานอาชีวศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมตามศักยภาพในสถานศึกษาที่มีมาตรฐานและคุณภาพทัดเทียมกัน 
 1.3 เพื่อใหมีระบบฐานขอมูลกลางรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาที่สามารถเชื่อมโยง
และแลกเปลี่ยนฐานขอมูลระหวางสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวข้อง 
 1.4 เพื่อใหมีระบบสารสนเทศทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง และ
เป็นปัจจุบันในการวางแผน การบริหารจัดการ การติดตามและประเมินผลอาชีวศึกษา 
 2. กลยุทธ์ ยุทธศาสตรการสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในดาน
การอาชีวศึกษา มีจํานวน 2 กลยุทธ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธที่ 1 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมในการศึกษาดาน
อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพโดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 2.1.1 เป้าหมาย เพิ่มโอกาสทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา ใหผูเรียนทุกคน ทุ
กกลุม ทุกพื้นที่ และทุกระดับการศึกษาไดรับบริการทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาอยางมีคุณภาพ 
  
 
 2.1.2 แผนงาน 
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 1) การสร างโอกาสการเข ารับบริการการศึกษาด านอาชีวศึกษา
ครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 
 2) การพัฒนาสถานศึกษาใหมีมาตรฐานการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่
ทัดเทียมหรือใกลเคียงกัน 
 3) การพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลายรองรับผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย 
 4) การจัดสรรอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเพียงพอทั้ง
ปริมาณและคุณภาพ 
 5) การพัฒนาสื ่อการเรียนการสอนและจัดหาครุภัณฑการศึกษาที่
เหมาะสม ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
การสรางความรวมมือการจัดการศึกษาอาชีวศึกษากับทุกภาคสวน 
 2.1.3 โครงการ 
 1) โครงการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพที ่ม ีประสิทธิภาพร วมกับ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานประกอบการ 
 2) โครงการสรางคานิยมในการเรียนการอาชีวศึกษา 
 3) โครงการ อศกช. 
 4) โครงการ ทวิศึกษา 
 5) โครงการอาชีวศึกษามัธยมตอนตน (ปตอ.) 
 6) โครงการวิชาชีพแกนมัธยมศึกษา 
 7) โครงการอาชีวศึกษาสําหรับผูออกนอกระบบการศึกษา 
 8) โครงการฝกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นสําหรับวัยแรงงาน กลุ่ม
ผู้สูงอายุกลุ่มเปาหมายพิเศษ สรางงาน สรางอาชีพตอยอดอาชีพ 
 9) โครงการอาชีวศึกษาสําหรับผูมีความตองการพิเศษ 
 10) โครงการสงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบเทียบโอนความรูและ
ประสบการณ์ 
 11) โครงการวิเคราะหความตองการอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 12) โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ 
 13) โครงการอื่น ๆ 
 2.1.4 ตัวชี้วัด 
 1) สัดสวนผูเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 (ปวช.1) 
เทียบกับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
 2) รอยละของผู เขาเรียนหลักสูตรทวิศึกษา เทียบกับนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 3) รอยละของผูเขาเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปที่ 1 
(ปวส.1) เทียบกับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) 
 4) อัตราการเพิ่มขึ้นของผูเรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ 
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 5) จํานวนหลักสูตรการฝกอบรมอาชีพที่ไดรับการพัฒนาสอดคลองกับ
ความตองการของผเูรียน 
 6) จํานวนผูเรียนที่มีความจําเปนพิเศษที่ไดรับการศึกษาดานอาชีวศึกษา
หรือฝึกอบรมวิชาชีพ 
 7) จํานวนหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่ยืดหยุน 
หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่มี
คุณภาพและมาตรฐาน 
 8) มีระบบเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการศึกษาที ่ทันสมัย
ตอบสนองความตองการของผเูรียนและผูใชอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  2.2 กลยุทธที ่ 2 พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศดานการอาชีวศึกษาที่
ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบัน โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 2.2.1 เป้าหมาย ระบบฐานขอมูลรายบุคคลของผูเรียนอาชีวศึกษาที่ถูกตอง เปนป
จจุบัน เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล 
 2.2.2 แผนงาน 
 1) การพัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีมาตรฐาน
ครอบคลุม ถูกต้องเปนปจจุบัน และมีความเปนเอกภาพ 
 2) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการอาชีวศึกษาที่ครอบคุ
ลม ถูกตอง และเปนปจจุบัน สามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลกับหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ 
 2.2.3 โครงการ 
 1) โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลผเูรียนอาชีวศึกษา 
 2) โครงการจัดทําฐานขอมูลรายบุคคลของสถานศึกษา 
 3) โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 4) โครงการอื่น ๆ 
 2.2.4 ตัวชี้วัด 
 1) มีระบบฐานขอมูลรายบุคคลที่อางอิงจากเลขประจําตัวประชาชน        
13 หลัก ที่สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนฐานขอมูล รวมทั้งใชประโยชนรวมกันระหว่างสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอื่น 
 2) มีระบบสารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกตอง และเปนปจจุบันเพื ่อใช
ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล 
 3) มีระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และองคความรูอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถใหบริการและใชประโยชนรวมกัน        
ระหวางหนวยงานอื่นใด 
 4) ระดับความพึงพอใจของบุคคลและหนวยงานในการเขาถึงและใชประ
โยชนจากฐานขอมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
 
  ยุทธศาสตรที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 1. วัตถุประสงค ์
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 1.1 เพื่อสรางจิตสํานึก ปลูกฝงทัศนคติ คานิยม วัฒนธรรมของผูเรียนอาชีวศึกษาใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 1.2 เพื่อสงเสริมคานิยมของผูเรียนอาชีวศึกษาใหสามารดํารงชีวิตอยางมีความสุข
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1.3 เพื่อวิจัยและพัฒนาองคความรูในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 1.4 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนอาชีวศึกษานําองคความรูไปใชการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป
นมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 2. กลยุทธ์ ยุทธศาสตรการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม มีจํานวน 3 กลยุทธ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธที่ 1 พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษา ใหมีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 2.1.1 เป้าหมาย ผูเรียนอาชีวศึกษา มีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 2.1.2 แผนงาน 
 1) การพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาในการสรางจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยม
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 2) การสงเสริมกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรให
ผูเรียนอาชีวศึกษามีจิตสํานึก ทัศนคติ คานิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 3) การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหผูเรียนอาชีวศึกษาเกิดจิตสำนึก ทัศนคติ 
คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 2.1.3 โครงการ 
โครงการธนาคารขยะในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
 1) โครงการปลูกจิตสํานึกรักษาทรัพยากรปาไม 
 2) โครงการอาชีวะตานยาเสพติด 
 3) โครงการรณรงค ป องก ันและแก ไขป ญหายาเสพต ิด (To Be              
Number One) 
 4) โครงการสรางคานิยมอาชีวศึกษา 
 5) โครงการซอมคอมพิวเตอรโซลาเซลล 
 6) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
 7) โครงการเสริมเสร างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
 8) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน 
 9) โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมี
จิตสํานึก ทัศนคติ คานิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 10) โครงการอื่น ๆ 
 2.1.4 ตัวชี้วัด 
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 1) รอยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สรางจิตสํานึก 
ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 2) ร้อยละของผูเรียนอาชีวศึกษาที่ไดรับการปลูกฝงจิตสํานึก ทัศนคติ   
คานิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 3) รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ไดรับการ
อบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 4) รอยละของสถานศึกษาที่ดําเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
 2.2 กลยุทธที่ 2 พัฒนาผูเรียนอาชีวศึกษาใหสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 2.2.1 เป้าหมาย ผูเรียนอาชีวศึกษาสามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.2.2 แผนงาน 
 1) การสงเสริมการบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 
 2) การสงเสริมใหผูเรียนอาชีวศึกษาสามารถนําปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 
 3) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาใหสามารถนํา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดการเรียนการสอนและการดํารงชีวิต 
 2.2.3 โครงการ 
 1) โครงการพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแนวพระราชดําริ 
 2) โครงการสถานศึกษาตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาท 
 3) โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ 
 4) โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
 5) โครงการอื่น ๆ 
 2.2.4 ตัวชี้วัด 
 1) จํานวนสถานศึกษาที่บริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 
 2) ร้อยละของผูเรียนอาชีวศึกษาที่นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช
ในการดํารงชีวิต 
  3) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่นําปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต 
 2.3 กลยุทธที่ 3 พัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริม
สรางคุณภาพชีวิตเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 2.3.1 เป้าหมาย การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการเสริมสร
างคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 2.3.2 แผนงาน 
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 1) การสงเสริมใหมีการวิจัยและพัฒนาองคความรู  และนวัตกรรม                
ที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 2) การแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานภายนอกในการสนับสนุนดาน
การวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชวีิต 
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 3) การสงเสริมการนําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และองคความรูดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมไปใชประโยชน 
 2.3.3 โครงการ 
 1) โครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหมและหุนยนตอาชีวศึกษา 
 2) โครงการวิจัยประยุกตเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรม 
 3) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน 
 4) โครงการสงเสริมการจดสิทธิบัตรและลิขสิทธิ์ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ 
นวัตกรรม 
 5) โครงการอื่น ๆ 
 2.3.4 ตัวชี้วัด 
 1) จํานวนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูที่
เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 2) จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความ
รูดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมไปใชประโยชน ์
 3) จํานวนหนวยงานภายนอกที่รวมมือหรือสนับสนุนสถานศึกษาในการ
วิจัย สิ่งประดิษฐนวัตกรรม เทคโนโลยี และองคความรูที่เกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิต เป
นมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพภายใตหลักธรร
มาภิบาล 
 1.2 เพื่อสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับการ
พัฒนาประเทศ 
 1.3 เพื่อสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 1.4 เพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 
 2. กลยุทธ์ ยุทธศาสตรการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มี
จํานวน 4 กลยุทธ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธที่ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ที่มีประสิทธิภาพภายใต
หลักธรรมาภิบาล โดยมีเปาหมายแผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
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 2.1.1 เป้าหมาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหนวยงานในสังกัด
สถาบันอาชีวศึกษา และสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาทีม่ีประสิทธิภาพภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาล 
 2.1.2 แผนงาน 
 1) การปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับบทบาทและ
ภารกิจของการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในสวนกลาง สถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 
 2) การกําหนดมาตรการการบริหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษาตามประเภท ขนาด และสถานศึกษาที่ตองการความชวยเหลือ และพัฒนาเปนพิ
เศษอยางเรงดวน 
 3) การส่งเสริมให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการที ่มีประสิทธิภาพ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 4) การสงเสริมใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษา 
 2.1.3 โครงการ 
 1) โครงการเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
 2) โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาดวย
นวัตกรรมทางการบริหารที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและสภาพพื้นที่ชุมชน 
 3) โครงการปรับปรุง พัฒนา แกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับ
การจัดการอาชีวศึกษา 
 4) โครงการปรับปรุงโครงสรางบริหารราชการสวนกลาง สถาบันการ
อาชีวศึกษา และสถานศึกษา 
 5) โครงการจัดกลุมสถานศึกษาตามประเภท ขนาดสถานศึกษา และ
ความเปนเลิศเฉพาะทางของสถานศึกษา 
 6) โครงการพัฒนารูปแบบการบริหารงบประมาณที่เหมาะสม สอดคลอง
กับบริบทของสถานศึกษา 
 7) โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันการ
อาชีวศึกษา 
 8) โครงการสรางเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหไดมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
 9) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ตองการ
ความชวยเหลือและพัฒนาพิเศษอยางเรงดวน (ICU) 
 10) โครงการสานพลังประชารัฐดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ (E2) 
 11) โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 12) โครงการอื่น ๆ 
 2.1.4 ตัวชี้วัด 
 1) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เอื้อ   
ตอการบริหารจัดการอาชีวศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
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 2) สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีมาตรการทางการบริหารที่ส
งผลตอประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 3) รอยละของสถานศึกษาที ่มีการบริหารจัดการสถานศึกษาอย างมี
ประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 
 2.2 กลยุทธที่ 2 สงเสริมการสรางนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลอง
รองรับกับการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมาย แผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 2.2.1 เป้าหมาย นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสอดคลองรองรับกับ
การพัฒนาประเทศ 
 2.2.2 แผนงาน 
 1) พัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับ
การพัฒนาประเทศ 
 2) พ ัฒนานวัตกรรมด านการจัดการเร ียนการสอนอาชีวศ ึกษาที่                
สอดคลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
 2.2.3 โครงการ 
 1) โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันการ
อาชีวศึกษา 
 2) โครงการการพัฒนาและยกระดับคุณภาพและมาตรฐานสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ใหมีความเปนเลิศเฉพาะทางสูมาตรฐานสากล 
 3) โครงการสรางเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กใหไดมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
 4) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ตองการ
ความชวยเหลือและพัฒนาพิเศษอยางเรงดวน (ICU) 
 5) โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาค
การผลิตและบริการใน 10 อุตสาหกรรมหลักเพื่อเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพื่ออนาคต 
 6)โครงการอื่น ๆ 
 2.2.4 ตัวชี้วัด 
 1) จํานวนนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคลองรองรับกับ
การพัฒนาประเทศ 
 2) จํานวนนวัตกรรมดานการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่สอด
คลองรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
 2.3 กลยุทธที ่ 3 สงเสริมการสรางเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา โดยมีเป้าหมายแผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 2.3.1 เป้าหมาย เครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสอดคล
องกับภารกิจของสถานศึกษาและตอบสนองความตองการของประชาชนและพื้นที่ 
 2.3.2 แผนงาน แสวงหาเคร ือข ายความร วมมือในการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
 2.3.3 โครงการ 
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 1) โครงการพัฒนาศักยภาพสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันอาชีวศึกษา 
และสถานศึกษา 
 2) โครงการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
 3) โครงการความรวมมือกับตางประเทศเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษาของ
ประเทศไทย 
 4) โครงการความรวมมือผลิตกําลังคนดานอาชีวศึกษาตอบสนองภาค
การผลิตและบริการใน 10 อุตสาหกรรมหลักเพื่อเปนกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศเพื่ออนาคต 
 5) โครงการสานพลังประชารัฐดานยกระดับคุณภาพวิชาชีพ (E2) 
 6) โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 7) โครงการอื่น ๆ 
 2.3.4 ตัวชี้วัด จํานวนเครือขายความรวมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  2.4 กลยุทธที ่ 4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับ
การศึกษา โดยมีเป้าหมายแผนงาน โครงการ และตัวชี้วัด ดังนี้ 
 2.4.1 เป้าหมาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับ 
 2.4.2 แผนงาน 
 1) การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาที่สอดคล
องกับการเปลี่ยนแปลงและบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
การสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ 
 2) การสงเสริมใหสถานศึกษาไดรับการยกระดับคุณภาพใหไดคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 
 2.4.3 โครงการ 
 1) โครงการพัฒนาระบบการประเม ินและการประก ันค ุณภาพ
อาชีวศึกษาแบบออนไลนสมูาตรฐานสากล (APACC) 
 2) โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวย
คุณภาพและมาตรฐานใหมีสมรรถนะและความพรอมเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน 
 3) โครงการอื่น ๆ 
 2.4.4 ตัวชี้วัด 
 1) รอยละของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับ
คุณภาพ ดีมาก 
 2) รอยละของสถานศึกษาที่มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
 3) รอยละของสถานศึกษาที่ไดรับการยกระดับคุณภาพใหไดคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
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ส่วนที่  2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยเทคนิคลำพูน 
 

2.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ จุดเน้น จุดเด่น ของวิทยาลัย 
 2.1.1 ปรัชญา 

“ เสริมสร้างชีวิตให้กา้วหน้า มุ่งม่ันพัฒนาสงัคม“ 
         ความหมาย บุคคลจะเป็นคนเก่ง ดี มีสุข ได้นั้น จักต้องได้รับการเสริมสร้างความรู้ 
ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม ให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม ได้อย่างมีความสุข พร้อมที่จะร่วมกัน
พัฒนา สังคมให้เจริญก้าวหน้า และสันติสุข 

 2.1.2 วิสัยทัศน์ 

       “สถานศึกษาชั้นนำด้านวิชาชพี มุ่งผลติกำลังคนที่มีสมรรถนะสูงสู่สังคม” 
 2.1.3. พันธกิจ 

      1. พัฒนาผู้เรียน และผลิตผู้สำเร็จการศึกษาด้านวิชาชีพ ที่มีทักษะความรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ภาษาต่างประเทศ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต Soft Skill สามารถประยุกต์
ความรู้ที่ใช้ในการประกอบสัมมาชีพในสังคมยุคดิจิทัล ที่มีมาตรฐานสากล และเป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

 2. พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่ทันสมัย มีความยืดหยุ่น สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน บูรณาการทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา
งานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ให้ทันต่อเทคโนโลยี ตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

  3. จัดการศึกษาวิชาชีพ ทั้งในระบบ นอกระบบ และทวิภาคี รวมทั้งผู้ด้อยโอกาส 
ให้มีความเสมอภาค สร้างเครือข่ายความร่วมมือภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ สร้างชุมชน
สังคมแห่งการเรียนรู้ จัดทำคลังความรู้อาชีวศึกษา และการบริการประชาชนด้านทักษะอาชีพ        
up-skill re-skill new skill  

 4. บริหารจัดการพัฒนาสถานศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล จัดสรรงบประมาณ
และปัจจัยพื้นฐาน การจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พัฒนาสมรรถนะครูและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาเพื ่อยกระดับประสิทธิภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล และมาตรฐานการศึกษา 
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 2.1.4. ยุทธศาสตร์ 
           ยุทธศาสตร์ 1 ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะความรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีทักษะการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต  
 กลยุทธ์ที่ 1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่ทันสมัย  
  กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนางานวิจัย ส่งเสริมสนับสนุนนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ให้ทัน
ต่อเทคโนโลยี 
 กลยุทธ์ที ่ 1.3 ยกระดับผู ้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน   
 กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนาครู และบุคลากรการศึกษา ให้ความรู้ด้านเทคโนโลยีและ
ความรู้ในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 1.5 ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งใน
และต่างประเทศ 
  
 ยุทธศาสตร์ 2 จัดการศึกษาอาชีวศึกษาในระบบ นอกระบบ ให้กับประชาชนอย่างเท่า
เทียม และมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 2.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริการประชาชน 
  กลยุทธ์ที่ 2.2 ฝึกอบรมด้านทักษะอาชีพ up-skill re-skill new-skill 
 กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาอาชีพให้กับประชาชนได้อย่างเสมอภาค และการสร้างชุมชน
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 2.4 จัดการอาชีวศึกษาระบบปกติ และทวิภาคร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 
 
  ยุทธศาสตร์ 3 การบริหารจัดการสมัยใหม่ที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนา สมรรถนะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 3.3 พัฒนาทรัพยากรที่เป็นปัจจัยพื้นฐานเพื่อการบริหารและจัดการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 3.4 ยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษา  
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4  จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 4.1 การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4.2 จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องและสอดแทรกหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 กลยุทธ์ที่ 4.3 พัฒนาผู้เรียนให้มี ทัศนคติที่ดี จิตอาสา และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่ 4.4 พัฒนา ภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม ในสถานศึกษาให้เหมาะกับการเรียนรู้ 
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 2.1.5. อัตลักษณ ์
 “ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น มีจิตอาสา” ความหมาย มุ่งเน้นส่งเสริมและสนับสนุน 

ให้ผู ้เร ียนมีทักษะกระบวนการคิด การจัดการ ฝึกปฏิบัติให้ทำเป็น มีจิตสาธารณะ คำนึงถึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวม 

 2.1.6. เอกลักษณ์  
 “วิทยาลัยแห่งการผลติกำลังคนด้านวชิาชพีเพื่อพฒันาสังคม” 

 2.1.7 จุดเน้น 
   “พัฒนาชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง”ความหมาย จัดการเรียนการสอนโดยให้

ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้ในชวีิตประจำวัน 

           2.1.8 จดุเด่น 
 “สถานศึกษาส่งเสริมสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม”ความหมาย สถานศึกษาที่

ส่งเสริมและ สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนสร้างสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 

3. เกียรติประวัติและผลงานของสถานศึกษา 

รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ลำดับ รายการรางวัล 
รางวัลที่
ได้รับ 

ระดับ
รางวัล 

ประเภท
รางวัล 

หน่วยงานที่จัด 

1 เครื่องผลิตยาหม่องสมุนไพร
ไทย 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาต ิ สิ่งประดิษฐ์ สำนักงานการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

2 เครื่องกรอเส้นฝ้ายสำหรบัถัก
ทอด้วยระบบไฟฟ้า 

รอง
ชนะเลิศ 

ชาต ิ สิ่งประดิษฐ์ สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

3 เครื่องกรอเส้นฝ้ายสำหรบัถัก
ทอด้วยระบบไฟฟ้า 

ชนะเลิศ ภาค สิ่งประดิษฐ์ สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

4 โล่ประกาศเกียรตคิุณ ด้านการ
จัดการเรียนรู้การประกวดวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) โครงการ 
Innovation For Thai 
Education (IFTE)  

รอง
ชนะเลิศ 

ภาค ประเภทอื่น  สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 15 
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ลำดับ รายการรางวัล 
รางวัลที่
ได้รับ 

ระดับ
รางวัล 

ประเภท
รางวัล 

หน่วยงานที่จัด 

5 ทักษะเขียนแบบเครื่องกลด้วย
คอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช. 
ประเภท เดี่ยว 
 

ชนะเลิศ ภาค ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

6 ทักษะการประกอบอาหารไทย
เชิงธุรกิจ ประเภทชุดอาหารว่าง
บรรจุกล่อง (Food Box set) 
ระดับ ปวช. ประเภท ทมี 

ชนะเลิศ ภาค ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

7 ทักษะงานกลึงชิ้นงาน ระดับ 
ปวช. ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ ภาค ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

8 การประกวดสุนทรพจน์
ภาษาจีนกลาง ระดับ ปวช./
ปวส. ประเภท เดี่ยว 

รอง
ชนะเลิศ 

ภาค ทักษะ
พื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

9 การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ชาย ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เดี่ยว 

รอง
ชนะเลิศ 

ภาค ทักษะ
พื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

10 ทักษะการติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ ระดับ ปวช. 
ประเภท เดี่ยว 

รอง
ชนะเลิศ 

ภาค ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

11 ทักษะการจัดการโลจิสตกิส์
และซัพพลายเชน แบบจำลอง
สถานการณ์เบียร์เกม ระดับ 
ปวส. ประเภท ทีม 

รอง
ชนะเลิศ 

ภาค ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

12 ทักษะการออกแบบและ
ประกอบอาหารเชิงธุรกิจ ระดับ 
ปวส. ประเภท ทีม 
 

รอง
ชนะเลิศ 

ภาค ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

13 ทักษะออกแบบและผลิตด้วย
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์(CAD-

รอง
ชนะเลิศ 

ภาค ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 
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ลำดับ รายการรางวัล 
รางวัลที่
ได้รับ 

ระดับ
รางวัล 

ประเภท
รางวัล 

หน่วยงานที่จัด 

CAM) ระดับ ปวส. ประเภท 
เดี่ยว 

14 ผลงานนวัตกรรมทางการ
จัดการเรียนรูต้ามโครงการ 
Innovation For Thai 
Education (IFTE)  
 

ชนะเลิศ จังหวัด ประเภทอื่น  สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดลำพูน 

15 การแข่งขันร้องเพลงจีนพร้อม
หางเครื่องระดับมัธยมศกึษา 
และอาชีวศึกษา 

ชนะเลิศ จังหวัด ประเภทอื่น  องค์การบริหารส่วน
จังหวัดลำพูน รว่มกับ 
สถานกงสุลใหญ่แห่ง
สาธารณรฐัประชาชนจีน 
เชียงใหม ่

16 โล่ประกาศเกียรตคิุณ การ
ปฏิบัติตามมาตรการองคก์รใน
สถานศึกษาดีเด่น ระดับ
อาชีวศึกษา ด้านความปลอดภัย
ทางถนน พ.ศ.2566 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด ประเภทอื่น  ศูนย์อำนวยการความ
ปลอดภัยทางถนน 
จังหวัดลำพูน 

17 โครงงานการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ข้าวซอยลำไยเส้นกูลเตนฟรีกึ่ง
สำเร็จรูป 

รางวัลอื่น 
ๆ 

จังหวัด ประเภทอื่น 
ๆ 

สำนักงานอาชวีศึกษา
จังหวัดลำพูน (สอจ.) 

18 ทักษะงานยานยนต์แก๊สโซลีน 
ระดับ ปวส. ประเภท ทมี 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

19 ทักษะช่างควบคุมดว้ยระบบ
โปรแกรมเมเบ้ิลลอจิก
คอนโทรลเลอร์ (PLC) ระดับ 
ปวส. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

20 ทักษะการประกอบอาหารไทย
เชิงธุรกิจ ประเภท ชุดอาหาร

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 
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ลำดับ รายการรางวัล 
รางวัลที่
ได้รับ 

ระดับ
รางวัล 

ประเภท
รางวัล 

หน่วยงานที่จัด 

ว่างบรรจุกล่อง (Food Box 
set) ระดับ ปวช. ประเภท ทีม 

21 ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิง
สร้างสรรค์ (Creative 
Marketing Strategy) ระดับ 
ปวส. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

22 ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซล
และเครื่องยนต์เล็กแก๊สโซลีน 
ระดับ ปวช. ประเภท ทมี 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

23 ทักษะงานยานยนต์ดีเซล ระดับ 
ปวส. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

24 ทักษะการนำเสนอขายสินค้า 
(The Marketing Challenge) 
ระดับ ปวช. ประเภท ทมี 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

25 ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้า
และเขียนแบบไฟฟ้าด้วย
คอมพิวเตอร์ ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

26 ทักษะการบรกิารอาหารและ
เครื่องดื่ม ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

27 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ใน
งานบัญชี ระดับ ปวช. ประเภท 
ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

28 การประกวดวงดนตรีสากล 
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
พื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 
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ลำดับ รายการรางวัล 
รางวัลที่
ได้รับ 

ระดับ
รางวัล 

ประเภท
รางวัล 

หน่วยงานที่จัด 

29 การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
ชาย ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
พื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

30 ทักษะออกแบบและเขียนแบบ
เครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ 
ระดับ ปวส. ประเภท เดีย่ว 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

31 การประกวดร้องเพลงไทยสากล 
หญิง ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
พื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

32 ทักษะงานตรวจสอบและ
ทดสอบวัสดุงานเชื่อม ระดับ 
ปวส. ประเภท ทีม 
 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

33 ทักษะงานจักรยานยนต์ไฟฟ้า 
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

34 ทักษะมาตรวิทยามิต ิระดับ 
ปวส. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

35 ทักษะโปรแกรมสำเร็จรปูเพื่อ
งานบัญชี ระดับ ปวส. ประเภท 
ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

36 ทักษะการผสมเครื่องดื่ม 
ประเภท Flair Bartender 
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท 
เดี่ยว 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

37 การประกวดมารยาทไทย ระดับ 
ปวช./ปวส. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
พื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 
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ลำดับ รายการรางวัล 
รางวัลที่
ได้รับ 

ระดับ
รางวัล 

ประเภท
รางวัล 

หน่วยงานที่จัด 

38 ทักษะเขียนแบบเครื่องกลด้วย
คอมพิวเตอร์ ระดับ ปวช. 
ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

39 การประกวดการพูดสาธติเป็น
ภาษาอังกฤษ (English 
Demonstration Contest) 
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท 
เดี่ยว 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
พื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

40 ทักษะการจัดการโลจิสตกิส์
และซัพพลายเชน แบบจำลอง
สถานการณ์เบียร์เกม ระดับ 
ปวส. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

41 การประกวดรักการอา่น
ภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
พื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

42 การประกวดผลงานสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) 
ระดับ ปวส. ประเภท ทมี 
 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
พื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

43 การประกวดผลงานสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) 
ระดับ ปวช. ประเภท ทมี 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
พื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

44 ทักษะการติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศ ระดับ ปวช. 
ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

45 ทักษะงานกลึงชิ้นงาน ระดับ 
ปวช. ประเภท เดี่ยว 
 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 
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ลำดับ รายการรางวัล 
รางวัลที่
ได้รับ 

ระดับ
รางวัล 

ประเภท
รางวัล 

หน่วยงานที่จัด 

46 ทักษะงานวัดละเอียด ระดับ 
ปวช. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

47 การประกวดร้องเพลงสากล 
ชาย ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
พื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

48 ทักษะออกแบบและผลิตด้วย
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์(CAD-
CAM) ระดับ ปวส. ประเภท 
เดี่ยว 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

49 ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและ
ควบคุมไฟฟา้ ระดับ ปวช. 
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

50 การประกวดสุนทรพจน์
ภาษาจีนกลาง ระดับ ปวช./
ปวส. ประเภท เดี่ยว 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
พื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

51 ทักษะการออกแบบวงจร
อิเล็กทรอนิกส์ ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

52 ทักษะงานฝึกฝีมือ ระดับ ปวช. 
ประเภท เดี่ยว 
 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

53 ทักษะการออกแบบและ
ประกอบอาหารเชิงธุรกิจ  

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

54 ทักษะงานไม้และงานสี ระดับ 
ปวช. ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

55 ทักษะงานปูน ระดับ ปวช. 
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 
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ลำดับ รายการรางวัล 
รางวัลที่
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ระดับ
รางวัล 

ประเภท
รางวัล 

หน่วยงานที่จัด 

56 ทักษะงานคอนกรตี ระดบั ปวส. 
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

57 ทักษะการสำรวจเพื่อการ
ก่อสร้าง ระดับ ปวส. ประเภท 
ทีม 

 
 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

58 ทักษะประมาณราคางาน
ก่อสร้าง ระดับ ปวช.และปวส 
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

59 ทักษะเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ ระดับ ปวช. ประเภท 
ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

60 ทักษะการประกอบและตรวจ
ซ่อมเครื่องขยายเสียง 
Integrate Amplifier ขนาด 
30 x 30 Watt ระดับ ปวช. 
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

61 ทักษะพัฒนาสื่อประชาสมัพันธ์ 
โมชันกราฟิก ระดับ ปวช. 
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

62 ทักษะการพัฒนานวตักรรม
ธุรกิจดิจิทัล ระดับ ปวส. 
ประเภท ทีม 

ชนะเลิศ จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

63 ทักษะงานจักรยานยนต์ ระดับ 
ปวช. ประเภท ทีม 

 
 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 
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ลำดับ รายการรางวัล 
รางวัลที่
ได้รับ 

ระดับ
รางวัล 

ประเภท
รางวัล 

หน่วยงานที่จัด 

64 ทักษะการผสมเครื่องดื่ม 
ประเภท Classic Bartender 
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท 
เดี่ยว 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

65 การประกวดร้องเพลงสากล 
หญิง ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เดี่ยว 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด ทักษะ
พื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

66 การประกวดร้องเพลงไทยสากล 
ชาย ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เดี่ยว 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด ทักษะ
พื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

67 การประกวดสุนทรพจน์
ภาษาไทย ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เดี่ยว 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด ทักษะ
พื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

68 ทักษะการเขียน
โปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ IoT 
ระดับ ปวช. ประเภท ทมี 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด ทักษะ
วิชาชพี 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

69 การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 
หญิง ระดับ ปวช./ปวส. 
ประเภท เดี่ยว 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด ทักษะ
พื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

70 การประกวดพูดในที่สาธารณะ
เป็นภาษาอังกฤษ (English 
Public Speaking Contest) 
ระดับ ปวช./ปวส. ประเภท 
เดี่ยว 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด ทักษะ
พื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

71 การแข่งขันตอบปัญหาวิชา
หน้าที่พลเมือง และ

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด ทักษะ
พื้นฐาน 

สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 
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ลำดับ รายการรางวัล 
รางวัลที่
ได้รับ 

ระดับ
รางวัล 

ประเภท
รางวัล 

หน่วยงานที่จัด 

ประวัติศาสตร์ชาติไทย ระดับ 
ปวช. ประเภท ทีม 

72 เครื่องกรอเส้นฝ้ายสำหรบัถัก
ทอด้วยระบบไฟฟ้า 

ชนะเลิศ จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

73 เครื่องลอกและรีดฟิล์ม รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด สิ่งประดิษฐ์ สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา (สอศ.) 

 

4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
สรุปการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคลำพูนไดด้ังนี้  

ผลสัมฤทธิ ์
ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคลำพูนในรอบปีการศึกษา 

2565 มีผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2565 ทั ้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐาน
คุณลักษณะ ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาและ
มาตรฐานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ อยู่ในระดับ ยอดเย่ียม โดยจำแนกเป็นรายด้านทั้งด้านผู้เรียน
และผู้สำเร็จการศึกษา ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านครูผู ้สอนและผู ้บริหาร
สถานศึกษา ด้านการมีส่วนร่วมและด้านปัจจัยพื้นฐาน มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับ 
ยอดเย่ียม 

4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  4.1.1 ด้านความรู้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านความรู้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
 4.1.1.1 ผลสัมฤทธิ์ ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู ้สำเร ็จการศึกษา
อาชีวศึกษา ที่พึงประสงค์ด้านความรู้ของ วิทยาลัยเทคนิคลำพูน มีดังนี้ 
        1) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ               ยอด
เยี่ยมค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคลำพูน ประเด็นการประเมินที่ 1.1 
ด้านความรู้ มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 4.1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ตาม
รายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
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   4.1.2.1 ผลสัมฤทธิ์ ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู ้สำเร ็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ วิทยาลัยเทคนิคลำพูน มีดังนี้ 
   1) ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ กำลังพัฒนา ค่าคะแนน 1 
   2) ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ ดีเลิศ ค่าคะแนน 4 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ มี
ผลสัมฤทธิ์ในระดับ กำลังพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 44.00 
 
 4.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ให้สถานศึกษา
รายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
 4.1.3.1 ผลสัมฤทธิ์ ในการพัฒนาคุณลักษณะของผู ้สำเร ็จการศึกษา
อาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ วิทยาลัยเทคนิคลำพนู 
มีดังนี้ 
   1) การดูแลและแนะแนวผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ ดีเลิศ ค่าคะแนน 4 
   2) ผู ้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีผลสัมฤทธิ์ ในระดับดีเลิศ ค่า
คะแนน 4 
   3) การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ 
ยอดเย่ียม ค่าคะแนน 5 
   4) ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 1.3 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ ยอดเย่ียม คิดเป็นร้อยละ 
95.79 
 4.1.3.2 จุดเด่น ด้านความรู้ ได้แก่ ประเด็นผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ ยอดเยี่ยม ค่าคะแนน 5 และด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ได้แก่ การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ ยอดเยี่ยม ค่า
คะแนน 5 
 4.1.3.3 จุดที ่ควรพัฒนา ด้านที ่ควรพัฒนา ได้แก่ ด้านทักษะและการ
ประยุกต์ใช้ ประเด็นผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ มี
ผลสัมฤทธิ์ในระดับ กำลังพัฒนา ค่าคะแนน 1 
          4.1.3.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา ประเด็นผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ เป็นผลสะท้อนจากการดำเนินการหลายส่วน เช่น 
ครูผู้สอน ผู้ฝึกทักษะวิชาชีพ ตลอดจนงานส่งเสริมผลิตผล การค้าและธุรกิจที่เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
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ดังนั้นสถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาตามแนวทางการพัฒนาผู้ประกอบการให้เข้าถึง
นักเรียน นักศึกษาได้มากขึ้น เพื่อกวดขันให้ผู้เรียนสามารถประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระต่อไป 
 
 4.2 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 4.2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้  
 4.2.1.1 ผลสัมฤทธิ ์ ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตร
อาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคลำพูน มีดังนี้ 
    1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีผลสัมฤทธิ์ใน
ระดับ ดีเลิศ ค่าคะแนน 4 
    2)  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ กำลังพัฒนา ค่าคะแนน 1 
          3) ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 
2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ กำลังพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 44.00 
 
 4.2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์
ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ตามรายการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
 4.2.2.1 ผลสัมฤทธิ์ ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคลำพูน มีดังนี ้
    1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ มีผลสัมฤทธิ์ใน
ระดับ ยอดเย่ียม ค่าคะแนน 5 
    2) การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู ่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญและนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ กำลังพัฒนา ค่าคะแนน 1 
    3) การจัดการเรียนการสอน มีผลสัมฤทธิ ์ในระดับ ยอดเยี ่ยม                
ค่าคะแนน 5 
    4) การบริหารจัดการชั ้นเรียน มีผลสัมฤทธิ ์ในระดับ ยอดเยี ่ยม               
ค่าคะแนน 5 
    5) การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ มีผลสัมฤทธิ ์ในระดับ              
ดีเลิศ ค่าคะแนน 4 
    6) การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน มีผลสัมฤทธิ์  ในระดับ กำลังพัฒนา ค่าคะแนน 1 
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    7) ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 
2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ ดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 74.12 
 4.2.3 ด้านการบริหารจัดการ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาด้านการบริหารจัดการ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา ดังนี้  
 4.2.3.1 ผลสัมฤทธิ์ ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการบริหารจดัการ 
วิทยาลัยเทคนิคลำพูน มีดังนี้ 
    1) การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษา มีผลสัมฤทธิ์  ในระดับ ดี ค่าคะแนน 3 
    2) อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ ยอดเยี่ยม ค่าคะแนน 5 
    3) ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ ยอดเยี่ยม ค่า
คะแนน 5 
    4) แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ ยอดเยี่ยม 
ค่าคะแนน 5 
    5) ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา มีผลสัมฤทธิ์  ในระดับ ยอดเยี่ยม ค่าคะแนน 5 
    6) ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 
2.3 ด้านการบริหารจัดการมีผลสัมฤทธิ์ในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 84.62 
 4.2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ในการ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
 4.2.4.1 ผลสัมฤทธิ์ ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา ด้านการนำนโยบาย
สู่การปฏิบัติ วิทยาลัยเทคนิคลำพูน มีดังนี้ 
    1) การจัดการอาชีวศึกษาสู่ระบบทวิภาคี มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ ยอด
เยี่ยม ค่าคะแนน 5 ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 2.4 ด้านการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ ยอดเย่ียม คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 
 4.2.4.2 จุดเด่น ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ด้านการบริหาร
จัดการ และด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ โดยหากพิจารณาเป็นรายประเด็นจำพบว่ามีประเด็นที่
เป็นจุดเด่น ดังนี้ 
   1. ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ได้แก่ 
   1.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ  
   1.2 การจัดการเรียนการสอน  
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   1.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ ยอดเยี่ยม               
ค่าคะแนน 5  
   2. ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่  
   2.1 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองาน
ฟาร์ม  
   2.2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
   2.3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
   2.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ ยอดเยี่ยม ค่าคะแนน 5  
   3. ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ได้แก่  
   3.1 การจัดการอาชีวศึกษาสู่ระบบทวิภาคี มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ 
ยอดเย่ียม ค่าคะแนน 5 
 2.2.4.3 จุดที่ควรพัฒนา ด้านที่ควรพัฒนา ได้แก่ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
และด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยหากพิจารณาเป็นรายประเด็นจำพบว่ามีประเดน็ที่
เป็นจุดเด่น ดังนี้ 
  1. ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ได้แก่ 
   1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ กำลังพัฒนา ค่าคะแนน 1 
  2. ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ได้แก่ 
   2.1 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ กำลังพัฒนา ค่าคะแนน 1 
   2.2 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียน มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ กำลังพัฒนา ค่าคะแนน 1 
 2.2.4.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา จากประเด็นที่ควรพัฒนา ได้แก่ การ
พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา
เพิ่มเติม การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน และการเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
สถานศึกษาควรดำเนินการ ดังนี้ 
   1) สร้างทีมงานหรือคณะทำงานผู้รับผิดชอบโดยการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติ
และสมัครใจเพื่อเป็นแกนนำในการสร้าง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   2) จัดทำแผนงาน/โครงการสร้าง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   3) พัฒนาทีมงานโดยการส่งเสริมให้เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
   4) ประสานสถานประกอบการ ชุมชน ท้องถิ่น เพื่อศึกษาและสำรวจความ
ต้องการคุณลักษณะของแรงงานสาขาอาชีพต่าง ๆ  
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   5) จัดประชุมสัมมนาร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและภาคแรงงาน หรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคลำพูน 
   6) จัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคแรงงาน เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถานศึกษา 
   7) พัฒนา และ/หรือ ระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ที่จำเป็นและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาหลักสูตรของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ เช่น บุคลากร เทคโนโลยี ครุภัณฑ์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานที่ทันสมัย  
   8) ประเมินและวิพากษ์หลักสูตรสถานศึกษาโดยนักวิชาการศึกษาที่มี
ความเชี่ยวชาญและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องก่อนนำไปใช้ 
   9) จัดการเรียนการสอนด้วยหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้นร่วมกัน
ระหว่างสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   10)ประเมินผลและหาแนวทางในการแก้ปัญหาและพัฒนาการดำเนินงาน
เป็นระยะ  
   11) สรุปและนำเสนอผลการดำเนินงานตามโครงการต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
 
 4.3 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 4.3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ให้สถานศึกษารายงาน
ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
 4.3.1.1 ผลสัมฤทธิ์ ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา ด้านความร่วมมือใน
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ วิทยาลัยเทคนิคลำพูน มีดังนี้ 
   1) การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ ยอดเยี่ยม 
ค่าคะแนน 5 
   2) การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ 
ยอดเย่ียม ค่าคะแนน 5 
   3) การบริการชุมชนและจิตอาสา มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ ดีเลิศ ค่าคะแนน 4 
   4) ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3.1 
ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 
95.56 
 4.3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ให้สถานศึกษารายงาน
ผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการสรา้งสังคมแห่งการเรียนรู้ดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์                      งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้  
 4.3.2.1 ผลสัมฤทธิ์ ในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 3.2 ด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย วิทยาลัยเทคนิคลำพูน มีดังนี้ 
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   1) ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ ดีเลิศ ค่าคะแนน 4 
   2) ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเด็นการประเมินที่ 3.2 
ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มีผลสัมฤทธิ์ในระดับ ดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 80.00 
 4.3.2.2 จุดเด่น ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ได้แก่ 
ประเด็นการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม และการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ซึ่งทั้งสองประเด็นมีผลสัมฤทธิ์ในระดับ ยอดเย่ียม ค่าคะแนน 5 
 
 4.3.2.3 จุดที่ควรพัฒนา วิทยาลัยเทคนิคลำพูน มีผลสัมฤทธิ์ในระดับดีเลิศ
และยอดเยี่ยมในทุกประเด็นการประเมินของมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ในปี
การศึกษา 2565 
 4.3.2.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา วิทยาลัยเทคนิคลำพูน ควรรักษา
มาตรฐานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตลอดจนส่งเสริม และสนับสนุนให้มีผลสัมฤทธิ์ของทุก
ประเด็นการประเมินในระดับยอดเยี่ยมต่อไปในอนาคต 
 
5. สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2565 

ร้อยละ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 96.82 
ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 100 
ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 80 
ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 97.89 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 89.27 
ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 52 
ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 88.24 
ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100 
ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 100 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 95 
ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 100 
ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 80 
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 93.40 
ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ยอดเย่ียม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ด ี(ร้อยละ 60.00 – 69.99) ปาน
กลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) กำลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ข้อมูลจากรายงานการประเมินตนเอง SAR ปีการศึกษา 2565  

งานประกันคุณภาพสถานศึกษา 
5. ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่  

วิทยาลัยเทคนิคลำพูน 
5.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 5.1.1 ประวัติของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยเทคนิคลำพูน  ตั้งอยู่เลขที่  42  ถนนลำพูน – ป่าซาง  ตำบลในเมือง  อำเภอ
เมือง  จังหวัดลำพูน  รหัสไปรษณีย์  51000  โทรศัพท์  0-5351-1073 , 0-5356-1029  และโทรสาร  
0-5351-0334  Website www.ltc.ac.th E-mail LTC2548@hotmail.com มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 38 ไร่  
24  ตารางวา 

 วิทยาลัยเทคนิคลำพูน  ได้จ ัดตั ้งและเร ิ ่มดำเนินการจัดการเร ียนการสอนตั ้งแต่                                 
ปีพุทธศักราช  2482 โดยใช้ชื่อว่า  “โรงเรียนช่างไม้ลำพูน”  ในปีพุทธศักราช  2510 ได้รวมกับ
โรงเรียนช่างสตรีลำพูน และใช้ชื่อโรงเรียนว่า  “โรงเรียนการช่างลำพูน”  ในปีพุทธศักราช  2521                   
ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนเทคนิคลำพูน”  และในปีพุทธศักราช 2523  ได้รับการยกฐานะให้เป็น  
“วิทยาลัยเทคนิคลำพูน”  ซึ่งเป็นหน่วยงานราชการในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ         

 

 

 

 

 

 

รูป ตราสัญลักษณ์ของสถานศึกษา 

http://www.ltc.ac.th/
mailto:LTC2548@hotmail.com
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1.2.2 แผนผังภายในวิทยาลัยเทคนิคลำพูน 
 

   

 
 
หมายเลข  1 แผนกวิชาการโรงแรม    หมายเลข  18 แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
หมายเลข  2 แผนกวิชาคหกรรม     หมายเลข  19 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
หมายเลข  3  ห้องน้ำหลงัแผนกวิชาคหกรรม   หมายเลข  20 แผนกวชิาช่างกลโรงงาน 
หมายเลข  4 อาคารอำนวยการ     หมายเลข  21 โรงซ่อมอาคารสถานที่ 
หมายเลข  5  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา   หมายเลข  22 - 24  บ้านพัก 
หมายเลข  6  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    หมายเลข  25  โรงฝึกงานปูน 
หมายเลข  7  คอมพิวเตอร์กลาง     หมายเลข  26  อาคารแฟลต 14 หน่วย   
หมายเลข  8  งานพัสดุกลางและงานอาคารสถานที่     
หมายเลข  9  งานวิทยบริการและงานห้องสมุด  
หมายเลข  10 แผนกวิชาช่างก่อสร้าง - โยธา     
หมายเลข  11 แผนกวิชาช่างยนต์    
หมายเลข  12 แผนกวิชาการบัญชี แผนกวิชาโลจิสติกส์   
หมายเลข  13 แผนกวิชาการขาย แผนวิชาเลขานุการ  
หมายเลข  14 แผนกเทคนิคอุตสาหกรรม   
หมายเลข  15 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
หมายเลข  16 อาคารเอนกประสงค์ 
หมายเลข  17 หอประชมุเฉลิมพระเกียรติ โรงอาหาร สหการวทิยาลัย 
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5.1.3 ข้อมูลด้านอาคารสถานที ่

 
1.2.3 ข้อมูลด้านอาคารสถานที ่
วิทยาลัยเทคนิคลำพูน Lamphun Technical College 
ตั้งอยู่เลขที่    42  ตำบลในเมือง   อำเภอเมือง   จังหวดัลำพูน  51000 
โทรศัพท์    0-5351-1073 
โทรสาร   0-5351-0334 
Website www.ltc.ac.th 
E-mail  LTc2548@hotmail.com 
พื้นที่  :  38 ไร ่  23.4   ตารางวา  
- อาคาร  1 อาคารอำนวยการ วิทยาลัยเทคนิคลำพูน  พื้นที่ใช้สอย  2,160   ตรม.  
- อาคาร 2 อาคารสำนักงานฝา่ยพัฒนาฯ  พื้นที่ใช้สอย     384   ตรม. 
- อาคาร 3 แผนกคอมพิวเตอรก์ลาง    พื้นที่ใช้สอย     384   ตรม. 
- อาคาร 4 แผนกคหกรรมศาสตร ์    พื้นที่ใช้สอย  1,350   ตรม. 
- อาคาร 5 แผนกวิชาช่างไฟฟา้ 1   พื้นที่ใช้สอย  1,800   ตรม. 
- อาคาร 6 แผนกวิชาบริหารธุรกิจ     พื้นที่ใช้สอย  1,800   ตรม. 
- อาคาร 7 แผนกสามัญ – สัมพันธ ์    พื้นที่ใช้สอย  1,350   ตรม. 
- อาคาร 8 แผนกอุตสาหกรรม (ช่างกลโรงงาน)  พื้นที่ใช้สอย  4,000   ตรม. 
- อาคาร 9 แผนกคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ     พื้นที่ใช้สอย     336  ตรม. 
- อาคาร 10 อาคารฝ่ายพัฒนานักเรียน นักศึกษา พื้นที่ใช้สอย     336   ตรม. 
- อาคาร 11 อาคารศูนย์วิทยบริการ     พื้นที่ใช้สอย  1,088   ตรม. 
- อาคาร 12 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส ์   พื้นที่ใช้สอย  1,920   ตรม. 
- อาคาร 13 แผนกช่างก่อสรา้ง-โยธา     พื้นที่ใช้สอย  4,000   ตรม. 
- อาคาร 14 แผนกช่างยนต์      พื้นที่ใช้สอย  4,000   ตรม. 
- อาคาร 15 แผนกเทคนิคการผลิต     พื้นที่ใช้สอย    480   ตรม. 
- อาคาร 16 อาคารปฏิบัติการติดตั้งไฟฟ้า     พื้นที่ใช้สอย    190   ตรม. 
- อาคาร 17 อาคารงานพัสดุกลาง อาคารสถานที่    พื้นที่ใช้สอย    240   ตรม. 
- อาคาร 18 อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ– โรงอาหาร   พื้นที่ใช้สอย  1,536   ตรม. 
- อาคาร 21 อาคารอเนกประสงค์   พื้นที่ใช้สอย  1,040   ตรม.  
- อาคาร 20 อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ– โรงอาหาร   พื้นที่ใช้สอย  1,536   ตรม. 
- อาคาร 21 อาคารอเนกประสงค์   พื้นที่ใช้สอย  1,040   ตรม.  
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5.1.4 แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 
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วิทยาลัยเทคนิคลำพูน 
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6. ข้อมูลบุคลากร 
 1.2.6 อัตรากำลังของสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
------------------------------------------------------------------------------- 

2. ข้อมูลบุคลากร 
 2.1 อัตรากำลังของวิทยาลัยเทคนิคลำพูน   มีบุคลากรทั้งสิ้น  196  คน 

ก. ข้าราชการ 
 1.  คณะผู้บริหาร  จำนวน    5 คน 
 2.  ข้าราชการคร ู  จำนวน          107 คน 
 3.  ข้าราชการพลเรือน  จำนวน    1 คน 
ข. ลูกจ้างประจำ 
 1.  ทำหน้าที่สอน  จำนวน    - คน 
 2.  ทัว่ไป/สนับสนุน  จำนวน    4 คน 
ค.  พนักงานราชการ 
 1.  ทำหน้าที่สอน  จำนวน    6 คน 
 2.  ทัว่ไป/สนับสนุน  จำนวน    2 คน 
ง.  ลูกจา้งชั่วคราว 
 1.  ทำหน้าที่สอน  จำนวน   23 คน 
 2.  ทัว่ไป/สนับสนุน  จำนวน   48 คน 
จ.  มีข้าราชการ/ลกูจ้าง มาช่วยราชการ จำนวน   - คน 
ฉ.  มีข้าราชการ/ลูกจา้ง ไปช่วยราชการที่อื่นจำนวน   - คน 
ช.  มีอตัราว่าง ไม่มีคนครอง  จำนวน   - คน 
 1.  ข้าราชการ   จำนวน   - คน 
 2.  ลูกจ้างประจำ  จำนวน   - คน 
 

 2.2  ข้อมูลบุคลากร  จำแนกตามวุฒกิารศึกษา จำนวน  196 คน 
ก. ครูผู้สอน / ผู้บริหาร  ข.  เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน  

- ตำ่กวา่ปริญญาตรี………….คน  - ตำ่กวา่ปริญญาตร ี ……25.…คน 
- ปริญญาตร ี …….93…..คน  - ปริญญาตร ี  ……29….คน 
- ปริญญาโท ….…47.….คน  - ปริญญาโท  ………-…...คน 
- ปริญญาเอก ……...1.....คน  - ปริญญาเอก  ………-…...คน 
 

 2.3  ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว  จำแนกตามแหล่งเงนิจ้าง   จำนวน   70 คน 
ก. ครูผู้สอน   ข.  เจ้าหน้าที่ทั่วไป/สนับสนุน   
- จา้งด้วยงบบุคลากร ……-…..คน - จา้งด้วยงบบุคลากร ……-….....คน 
- จา้งด้วยงบดำเนินงาน ……-…..คน - จา้งด้วยงบดำเนินงาน ……-….....คน 
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- จา้งด้วยงบเงินอุดหนุน …..20...คน - จา้งด้วยงบเงินอุดหนุน ……-….....คน 
- จา้งด้วยเงินรายได้ (บกศ.)……-….คน - จา้งด้วยเงินรายได้ (บกศ.).....49...คน 
- จา้งด้วยเงินอื่น ๆ  ……-…...คน - จา้งด้วยเงินอื่น ๆ ……-……..คน 

 2.4 ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว  ครูผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา  จำนวน 0 คน 
 ก. ครูผู้สอน    
- จา้งด้วยงบบุคลากร   -   คน - จา้งด้วยงบดำเนินงาน      -      คน

 - จา้งด้วยงบเงินอุดหนุน  -   คน - จา้งด้วยเงินรายได้ (บกศ.)    -     คน
 - จา้งด้วยเงินอื่น ๆ     -   คน  

 
 2.5 แยกประเภทครูผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชา  จำนวน  0 คน 
  - ครผูู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาทางดา้นภาษา   จำนวน   0 คน 
  - ครผูู้ทรงคุณค่าทางวิชาชีพ   จำนวน   0 คน 

 
ผู้ให้ข้อมูล    งานบุคลากร 
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6.6  ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด  จำแนกตามหน้าที่  ความรับผิดชอบ 
 6.6.1  ข้าราชการและข้าราชการพลเรือน รวม  112  คน  

ประเภท แผนกวิชา สาขา/งาน 
ผู้บริหาร ข้าราชการ 

บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
(กพ.) 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ผู้บริหาร   3 2 - - - - 

แผนกวิชา 

ช่างยนต ์ ช่างยนต ์ - - 11 - - - 

ช่างกลโรงงาน ช่างกลโรงงาน - - 10 1 - - 

 เทคนิค
อุตสาหกรรม 

-  2 - - - 

ช่างเชื่อม ช่างเชื่อม - - 4 - - - 

ช่างไฟฟ้า ช่างไฟฟ้า - - 16 1 - - 
ช่าง
อิเล็กทรอนิกส ์

ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ - - 13 1 - - 

ช่างก่อสรา้ง ช่างก่อสรา้ง - - 4 2 - - 
ช่างเทคนิค
พื้นฐาน 

ช่างเทคนิคพื้นฐาน - - 1 1 - - 

การบัญช ี การบัญช ี - - - 8 - - 

เลขานุการ เลขานุการ - - - 2 - - 

การตลาด การตลาด - - 1 3 - - 
คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - 1 3 - - 

โลจิสติกส ์ โลจิสติกส ์ - - - 1 - - 

คหกรรม คหกรรม - - - 2 - - 

การโรงแรม การโรงแรม    1   

สามัญสัมพันธ ์ สามัญสัมพันธ ์ - - 6 11 - - 
ข้าราชการพล

เรือน 
  - - - - 1  
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รวมทั้งสิ้น 3 2 69 37 1 0 

 6.6.2  ลูกจ้างประจำรวม 4 คน 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ทำหน้าที่สอน 
สนับสนุน/
ธุรการทัว่ไป 

1. นายสมชาย       พรมเป็ง ปวท.  ✓ 
2. นายนาวิน        วงศ์ราษฎร ์ ประกาศนียบัตรวชิาชพี  ✓ 
3. นายธีรเดช       คำบุญชู ปริญญาตร ี  ✓ 
4. นายอาคม         ยามะสัก มัธยมศึกษาตอนปลาย  ✓ 

 
 6.6.3  พนักงานราชการ รวม  8  คน 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ 

ทำหน้าที่สอน 
สนับสนุน/
ธุรการทัว่ไป 

1. นายศรีนัต         สุทิศ ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟา้ ✓  
2. นายจีรเดช        กรุงนะ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ✓  
3. นายยุทธนา       บุญเป็ง  ✓  
4. นายวิทยา         จันตาสงิห์  ✓  
5. นายบัญชา        รณุรักษา  ✓  
6. ว่าที่ ร.ต.หญิงกีรตกิร   ขัติวงศ์  ✓  
7. นางสาวโศภิษฐา   อุนจะนำ   ✓ 
8 นางสาวจรีภา       หมูอา้ย   ✓ 

 
 6.6.4  ลูกจ้างชั่วคราว รวม   67  คน 

ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที ่

ทำหน้าที่
สอน 

สนับสนุน/
ธุรการทัว่ไป 

1. นายพีรศกัดิ์        สมพงษ์วัชรกุล ค.อ.บ. ไฟฟา้ ✓  
2. นายกิตติภูม ิ    จิตอาร ี ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ✓  
3. นายธนากร      มูลรินทร์ ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ ✓  
4. นางสาวเบจวรรณ  ต๊ะคำ ค.บ. พลศึกษา ✓  
5. นางสาวกวีรชา เจนสมุทร ค.บ. ภาษาจีน ✓  
6. นายทัศน์พล     ฮุยเฮ้า ทล.บ. การโรงแรม ✓  
7. นายผดุงเกียรต ิ แสนโส ค.อ.บ. วิศวกรรมโยธา ✓  
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที ่

ทำหน้าที่
สอน 

สนับสนุน/
ธุรการทัว่ไป 

8. นายบวรภัคร ดวงชาทม ทล.บ. เทคโนโลยีอาหารและ
โภชนาการ 

✓ 
 

9. นายศุภกรณ ์ กันทารักษ ์ ทล.บ. เทคโนโลยีอาหารและ
โภชนาการ 

✓  

10. นางจุฑามาศ พิชิตเมธากุล วท.บ. วัสดุศาสตร ์ ✓  
11. นายสงกรานต ์ คำดา ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ ✓  
12. นางสาวปรียารัตน ์โดดาธรรม ค.อ.บ. วิศวกรรมโยธา ✓  
13. นายพีรพล          สวุรรณ ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟา้ ✓  
14. นายพงษ์ปวิณ      สินตะ๊ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ✓  
15. นายจิณณวตัร      กบกนัทา ค.อ.บ. วิศวกรรมโยธา ✓  
16. นายพลวัฒน์         ณะชรา วศ.บ. วิศวกรรมโยธา ✓  
17. ว่าทีร่้อยตรีไชยกร   อินทะพงค ์ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล ✓  
18. นางสาวณัฐรุจา     ธรรมกาศ บธ.บ. การจดัการสำนักงาน ✓  
19. นางสาวอัญชณกิาร์  บัวจันทร ์ บช.บ. บริหารธุรกิจ-การตลาด ✓  
20. นายธนพล          สุขแกน่จันทร์ ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ ✓  
21. นางสาวสุภาวด ี   นิลโขง บธ.บ. บริหารทรพัยากรมนุษย์  ✓ 
22. นางอัมวิกา         หะกาศ บธ.บ. การจดัการ  ✓ 
23. นางกฤตยาณี      ใจมา ศศ.บ. การจัดการทั่วไป  ✓ 
24. นางพรกมล        ศรีบุญปวน ปวท. การบัญช ี  ✓ 
 25. นางวรนุช          พีระเป็ง บธ.บ. การจดัการทัว่ไป  ✓ 
 26. นางสาวภัสรา     ซ่ามยอง บธ.บ. การจดัการ  ✓ 
27. นางสาวอุบลกาญจณ์   สุมณะ บธ.บ. การบัญช ี  ✓ 
28. นางสาววิยาดา    วรรธนะภูติ ศศ.บ. บรรณารักษศาสตร์  ✓ 
29. นางสาวกาญจนา     ปญัญาผัด ศ.บ. เศรษฐศาสตร ์  ✓ 
30. นางสาวสพุรรณษา   อา้ยพิงชัย ปวส. การตลาด  ✓ 
37. นายจตุพล             จักขุเรือง ปวส. การบัญชี  ✓ 
38. นายนพดล             ใจเตี้ย         ป.ตรี เทคโนโลยีไฟฟ้าฯ  ✓ 
39. นายอดิศักดิ์            วังษา ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป ์  ✓ 
40. นายภานุวัตร           มหาวันน้ำ ปวส.การจดัการสำนักงาน  ✓ 
41. นางวราภรณ ์          อะติถะ ปวส. การเลขานุการ  ✓ 
43. นางสาวภริัญชนา      มณีกาศ ค.บ. ภาษาไทย  ✓ 
44. นางสาวจันทร์สุดา     ติบ๊พิงค์ บธ.บ. การจดัการ  ✓ 
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ลำดับ
ที่ 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที ่

ทำหน้าที่
สอน 

สนับสนุน/
ธุรการทัว่ไป 

45. นางสาววจิิตรา         สภุาธง บธ.บ.การจัดการทั่วไป  ✓ 
45. นางสาวศันสนีย        จนัทโชต ิ ศศ.บ. การจัดการทั่วไป  ✓ 
46. นางสาวภนัทฌา   ตรีรตัน์กิตติคุณ วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ  ✓ 
49. นายชลนกุล            สมชาต ิ บธ.บ. การจดัการทัว่ไป  ✓ 
50. นางสาวสุนิษา         จันทร์ฟอง วท.บ. อุตสาหกรรมเคมีและ

เทคโนโลยีวัสด ุ
 ✓ 

53. นางสาวจติติกาญจน์  ใจคำกาศ วท.บ.วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  ✓ 
54. นางสาวณัฐรินีย์       ศิรโิภคกวิน บธ.บ. การจดัการ  ✓ 
55. นายเกษม              เถาปาอินทร ์ วท.บ. เกษตรศาสตร ์  ✓ 
56. นางสาวบุญปิยะพร   ทรีวม ศศ.บ. บรรณารักษศาสตร์  ✓ 
58. นายชัชวาล            ศรบีุรี ประถมศึกษาชั้นปีที่ 6  ✓ 
59. นายยอดชาย         ชุมภูกาวิน มัธยมศึกษาปีที่ 3  ✓ 
60. นายชาญ             ลาพงิค์ ประถมศึกษาชั้นปีที่ 4  ✓ 
61. นายณรงค์           สุรินธรรม มัธยมศึกษาปีที่ 3  ✓ 
62. นางพัชร ี            เพ็ญสิทธิ ์ ประถมศึกษาชั้นปีที่ 6  ✓ 
63. นางประไพ          ลาพงิค์ มัธยมศึกษาปีที่ 3  ✓ 
64. นางอนงค์มาส      สทุธกุล ประถมศึกษาชั้นปีที่ 6  ✓ 
65. นางแสงเอ้ย        กันทะวค ์ ประถมศึกษาชั้นปีที่ 4  ✓ 
66. นางทิพวัลย ์       คำพรหม มัธยมศึกษาปีที่ 3  ✓ 
67. นางวาทน ี  รอดแกว้ ประถมศึกษาชั้นปีที่ 4  ✓ 
68. นางดารณี          ณ วงศ์ มัธยมศึกษาปีที่ 6  ✓ 
69. นายจรัญ           ชัยวงค์  ประถมศึกษาชั้นปีที่ 4  ✓ 

70. นางสาววราภรณ์  แก้วคำฟ ู ประถมศึกษาชั้นปีที่ 4  ✓ 

 

ข้อมูล ณ วันที่  11 พฤศจิกายน 2566  ผู้ให้ข้อมูล    งานบุคลากร 
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3.  ข้อมูลนักเรียน  นักศึกษา 
3.1  จำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 

    หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง (รวมทวิศึกษา และระดับปริญญาตรี)  รวมทั้งสิ้น   2,810 คน     
                 หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
ปีการศึกษา  2565 (ปีปัจจุบัน) 

รวม
ทั้งสิ้น 

ระดับปวช. ระดับ  ปวส. 
ปีที่  1 ปีที่  2 ปีที่  3 รวม ปีที่  1 ปีที่  2 รวม 

รวมทั้งสิ้น 655 554 607 1,816 577 497 1,074 2,890 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
   1.1 สาขาวิชาช่างยนต/์สาขางานยานยนต์  
สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล/สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

102 
- 

88 
- 

93 
- 

283 
- 

- 
69 

- 
65 

- 
134 

283 
134 

   1.2 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน/สาขางานเครื่องมอืกล 
สาขาวิชาเทคนิคการผลติ/สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 

106 
- 

75 
- 

81 
- 

262 
- 

- 
76 

- 
38 

- 
114 

262 
114 

   1.3 สาขาวิชาช่างเชื่อมและงานโลหะการ/สาขางานผลิตภัณฑ์ 
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ/สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสรา้งโลหะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
10 

- 
22 

- 
32 

0 
32 

   1.4 สาขาวิชาไฟฟา้กำลัง/สาขางานไฟฟา้กำลัง 
        สาขาวชิาวชิาไฟฟา้/สาขางานไฟฟ้าควบคุม 
        สาขาวชิาวชิาไฟฟา้กำลัง/สาขางานไฟฟา้กำลัง 
สาขาวิชาวิชาไฟฟา้กำลัง/สาขางานเครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ 
 

105 
- 
- 
- 

105 
- 
- 
- 

106 
- 
- 
- 
 

316 
- 
- 
- 

- 
121 
- 
- 

- 
81 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

316 
202 
- 
- 
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3.1  จำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 
    หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง (รวมทวิศึกษา และระดับปริญญาตรี)  รวมทั้งสิ้น   2,890 คน     
                 หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
ปีการศึกษา  2565 (ปีปัจจุบัน) 

รวม
ทั้งสิ้น 

ระดับปวช. ระดับ  ปวส. 
ปีที่  1 ปีที่  2 ปีที่  3 รวม ปีที่  1 ปีที่  2 รวม 

   1.5 สาขาวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส์/สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์
        สาขาวชิาชา่งเทคนิคคอมพิวเตอร์/สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์/สาขางานอิเล็กทรอนิกสอ์ุตสาหกรรมสาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์/สาขางานฮาร์ดแวร์ 

38 
38 
- 

37 
31 
- 

37 
41 
- 

112 
110 

- 

- 
- 

22 

- 
- 

25 

- 
- 

47 

112 
110 
47 

   1.6  สาขาวิชาการชา่งก่อสร้าง/สาขางานก่อสร้าง 
         สาขาวิชาโยธา/สาขางานโยธา 
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง/สาขางานก่อสรา้ง 
สาขาวิชาโยธา/สาขางานโยธา 

35 
37 
- 
- 

29 
16 
- 
- 

35 
33 
- 
- 

99 
86 
- 
- 

- 
- 

25 
29 

- 
- 

15 
27 

- 
- 

40 
56 

99 
86 
40 
56 

   1.7 สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์/สาขางานเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 17 15 17 49 18 15 33 82 
   1.8 สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม/สาขางานอุตสาหกรรมการผลติ - - - - 24 19 43 43 
2. ประเภทวิชาพณิชยกรรม 
     2.1  สาขาวิชาการบญัชี/สาขางานการบัญชี 
สาขาวิชาการบัญชี/สาขางานการบัญชี 

48 
- 

58 
- 

50 
- 

156 
- 

- 
37 

- 
53 

- 
92 

156 
92 

     2.2  สาขาวิชาการตลาด/สาขางานการตลาด 
 สาขาวิชาการตลาด/สาขางานการตลาด 

35 
- 

21 
- 

12 
- 

68 
- 

- 
27 

- 
17 

- 
44 

68 
44 
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3.1  จำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2566 
    หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง (รวมทวิศึกษา และระดับปริญญาตรี)  รวมทั้งสิ้น   2,810 คน (ต่อ)    
                 หน่วย : คน 

ประเภทวิชา/สาขา 
ปีการศึกษา  2565  (ปีปัจจุบัน) 

รวม
ทั้งสิ้น 

ระดับปวช. ระดับ ปวส. 
ปีที่  1 ปีที่  2 ปีที่  3 รวม ปีที่  1 ปีที่  2 รวม 

     2.3  สาขาวิชาเลขานุการ/สาขางานการเลขานุการ 
สาขาวิชาการจัดการสำนกังาน/สาขางานการจดัการสำนักงาน 

6 
- 

7 
- 

10 
- 

23 
- 

- 
21 

- 
15 

- 
36 

23 
36 

     2.4  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ/สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 31 31 30 92 - - - 92 
     2.5  สาขาวิชาการจดัการโลจิสตกิส์ 
สาขางานการจดัการคลังสินค้า 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
60 

- 
57 

- 
117 

- 
117 

3. ประเภทวิชาคหกรรม 
   3.1 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ/สาขางานอาหารและโภชนาการ
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ/สาขางานอาหารและโภชนาการ 

35 
- 

26 
- 

28 
- 

89 
- 

- 
12 

- 
25 

- 
37 

89 
37 

4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
    4.1 สาขาวิชาการโรงแรม/สาขางานการโรงแรม 22 15 25 62 - - - 62 
5. นักศึกษาแลกเปลี่ยน  - - - - - 10 10 10 
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3.1  จำนวนนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2566    
    หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง (รวมทวิศึกษา และระดับปริญญาตรี)  รวมทั้งสิ้น   2,810 คน  (ต่อ)    
                 หน่วย : คน 
 ทวิศึกษา ระดับปริญญาตรี  

ปีที่  1 ปีที่  2 ปีที่  3 รวม ปีที่  1 ปีที่  2 รวม รวม 
6. ทวิศึกษา   - - - - - - 
7. ระดับปริญญาตรี 
7.1  สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 
7.2  สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส ์

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

31 
12 

31 
12 

31 
12 

2.  หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น  ทั้งปีการศึกษา    รวมทั้งสิ้น ...............  คน 
2.1  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   8,000  คน  2.2  หลักสูตรเกษตรระยะสั้น - คน  2.3  หลักสูตร ปชด. -   
 คน 
2.4  หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)       -   คน  2.5  หลักสูตรระยะสั้น ตชด. - คน  2.6  หลักสูตรอื่น ๆ  -
 คน 

 
 

ข้อมูลจากงานทะเบียน ณ วันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2565
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3.2  เป้าหมาย จำนวนนักเรียน นักศึกษา 
ปีการศึกษา  2567 (ปีต่อไป) 

หลักสูตรในระบบ/ต่อเนื่อง  รวมทั้งสิ้น    1,190   คน 
          หน่วย : คน 

   ประเภทวิชา/สาขา 

ปีการศึกษา  2566  (ปีตอ่ไป) 
ระดับ
ปวช. 

ระดับ 
ปวส. รวมทั้งสิ้น 

ปีที่  1 ปีที่  1 
รวมทั้งสิ้น 565 625 1,190  

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
    1.1 สาขาวิชาชา่งยนต์ 
         210101  สาขางานยานยนต ์
    1.2 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
         310101  สาขางานเทคนิคยานยนต์ (สายตรง) 
         310102  สาขางานเทคนิคยานยนต์ (ม.6) 

 
120 

 
- 
- 

 
- 
 

40 
20 

 
 
 
 

180 
    1.3 สาขาวิชาชา่งกลโรงงาน 
    210201  สาขางานเครื่องมือกล 
    1.4 สาขาวิชาเทคนิคการผลติ 
    310201  สาขางานเครื่องมือกล (สายตรง) 
    310201  สาขางานเครื่องมือกล (ม.6) 

 
80 
 
- 
- 

 
- 
 

40 
20 

 
 
 
 

140 
    1.3 สาขาวิชาชา่งเชื่อมโลหะ 
     210301  สาขางานผลติภัณฑ์ 
    1.4 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
     310301  สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสรา้งโลหะ
(สายตรงทวิ) 
     310302  สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสรา้งโลหะ 
(ม.6 ทวิ) 

 
15 
 

   

 
- 
 

15 
15 

 
 
 
 

45 

   1.5 สาขาวิชาช่างไฟฟา้กำลัง 
    210401  สาขางานไฟฟา้กำลัง 
    1.6 สาขาวิชาไฟฟ้า 
    310401  สาขางานไฟฟา้ควบคุม  (สายตรง) 
    310402  สาขางานไฟฟา้กำลัง  (สายตรง) 
    310402  สาขางานไฟฟา้กำลัง  (ม.6) 
    310404  สาขางาน เครือ่งทำความเย็นและปรับอากาศ 
(ทวิภาคี) 

 
80 
 
 

 
- 
 

20 
20 
20 
15 

 
 
 
 
 
 

155 
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   ประเภทวิชา/สาขา 

ปีการศึกษา  2566  (ปีตอ่ไป) 
ระดับ
ปวช. 

ระดับ 
ปวส. รวมทั้งสิ้น 

ปีที่  1 ปีที่  1 
 

   1.7 สาขาวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส ์
    210501  สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์
   1.8 สาขาวิชาช่างเทคนิคคอมพิวเตอร ์
    212801  สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ์
   1.9 สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส ์
        212701  สาขางานเมคคาทรอนิกส ์
   1.10 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์
     310501  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อตุสาหกรรม (สายตรง
, ม.6) 

 
20 
 

20 
 

20 
 

 
 
 
 
 

20 
 

30 

 
 
 
 
 
 
 

110 

   1.11 สาขาวิชาการช่างก่อสร้าง 
      210601  สาขางานก่อสร้าง 
          310601  สาขางานก่อสร้าง (สายตรง) 
   1.12 สาขาวิชาโยธา 
      212101  สาขางานโยธา 
          312101  สาขางานโยธา (สายตรง, ม.6) 

 
20 
 
 

20 

 
 

20 
 
 

20 

 
 
 
 
 

80 
   1.13 สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
    311101  สาขางาน อุตสาหกรรมการผลิต (สายตรง) 
    311101  สาขางาน อุตสาหกรรมการผลิต (ม.6) 

 
- 
- 

 
15 
20 

 
 

35 
2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
    2.1 สาขาวิชาการบัญชี 
    220101  สาขางานการบัญช ี
    320101  สาขางานการบัญชี (สายตรง) 
    320102  สาขางานการบัญชี (ม.6) 

 
40 
- 
- 

 
- 

40 
40 

 
 
 

120 
    2.2 สาขาวิชาการตลาด 
    220201  สาขางานการตลาด 
    320201  สาขางานการตลาด (สายตรง , ม.6) 

 
15 

 
 

20 

 
 

15 
    2.4 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
         สาขางานธรุกิจอคีอมเมิร์ซ (สายตรง , ม.6) 

 
- 

 
20 

 
20 

 2.5 สาขาวิชาเลขานุการ 
         220301  สาขางานเลขานุการ 
 2.6 สาขาวิชาการจัดการสำนักงาน 

 
15 
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2.  หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสั้น ทั้งปงีบประมาณ 2565  รวมทั้งสิ้น  20,000  คน 
2.1  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  10,000    คน   
2.2  หลักสูตรเกษตรระยะสั้น          -    คน  
2.3  หลักสูตร ปชด.           -     คน 
2.4  หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)   5,000     คน   
2.5  หลักสูตรระยะสั้น ตชด.          -     คน  
2.6  หลักสูตรอื่น ๆ      5,000     คน 
 

ข้อมูลจากงานทะเบียน  ณ วันท่ี 14 ธันวาคม 2566 

   ประเภทวิชา/สาขา 

ปีการศึกษา  2566  (ปีตอ่ไป) 
ระดับ
ปวช. 

ระดับ 
ปวส. รวมทั้งสิ้น 

ปีที่  1 ปีที่  1 
         321601  สาขางานการจัดการสำนักงาน  (สายตรง, ม.6) 15 30 
 2.7 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
         220401  สาขางานคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 

 
20 

  
20 

    2.8 สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกส์ 
         321403  สาขางานการจัดการคลังสินคา้ (สายตรง ทวิ) 
         321403  สาขางานการจัดการคลังสินคา้ (ม.6 ทวิ) 

  
30 
30 

 
 

60 
3. ประเภทวิชาคหกรรม 
    3.1 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
         240401  สาขางานอาหารและโภชนาการ 
         340401  สาขางานอาหารและโภชนาการ (สายตรง  ทวิ, 
ม.6 , ทวิ) 

 
20 
- 

 
- 

20 

 
 

40 

4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว    
    4.1 สาขาวิชาการโรงแรม 
         270101  สาขางานการโรงแรม 

 
20 

 
20 

 
40 

5. ระดับปริญญาตรี 
 5.1 สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟ้า 
 5.2 สาขาวิชาเทคโนโลยอีิเล็กทรอนิกส ์

20 
20 

20 
20 

40 
40 



 
 

ส่วนที่ 3 
เก่ียวกับงบประมาณ 

และโครงการตามแผนงานปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 3.1 สรุปผลการใชจ้่ายเงนิ  ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
 3.2 ประมาณการรายรับ – รายจา่ย  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 3.3 งบหน้ารายจา่ยปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 3.4 รายละเอียดโครงการตามแผนงานปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2567 
           3.5 ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงาน ตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรมและแผนใช้
จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3.6 รายการครุภัณฑ์ที่ไดร้ับการจดัสรรงบประมาณจากเงินบำรุงการศึกษา (บกศ.) 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส่วนที่ 3 
วิทยาลัยเทคนิคลำพูน 

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน  ปีที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
หน่วย : ล้านบาท 
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3.2  ประมาณการรายรบั – รายจ่าย  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยเทคนิคลำพูน 

1.  ประมาณการรายรับ       106,773,467   บาท 
     ก. เงินรายได้สถานศึกษา (บกศ.)      19,642,304 บาท 
         - ยอดยกมาจากปีงบประมาณ 2564           9,691,154  บาท 
         - คาดวา่มีรายรับในปีต่อไป             9,951,150 บาท 
     ข. เงินงบประมาณ ปี 2565 ที่คาดว่าจะได้รับ      87,131,163 บาท 
 งบบุคลากร     65,672,314 บาท 
 งบดำเนินงาน       3,962,400 บาท 
 งบลงทุน      1,980,000 บาท 

งบอุดหนุน      14,513,949 บาท 
งบรายจ่ายอื่น       1,002,500 บาท 

2.  ประมาณการรายจ่าย       106,773,468  บาท 
 2.1 งบบุคลากร      65,672,314 บาท 
 -  เงินเดือน     62,282,954 บาท 
 -  คา่จา้งประจำ           1,633,311 บาท 

-  คา่ตอบแทนพนักงานราชการ       1,756,049 บาท 
 2.2 งบดำเนินงาน     3,962,400 บาท 
 -  คา่ตอบแทน                   688,000    บาท 
 -  คา่ใช้สอย         728,600 บาท 
 -  คา่วัสด ุ        1,045,800 บาท 
 -  คา่สาธารณูปโภค        1,500,000 บาท 
 2.3 งบลงทุน      1,980,000 บาท 
 -  ที่ดินและสิ่งก่อสรา้ง ปรบัปรุงอาคาร คสล. 1 ชั้น         1,980,000 บาท  
 2.4 งบเงินอุดหนุน      14,513,949 บาท 
 -  คา่จา้งชั่วคราว           3,336,760 บาท 

-  คา่ตอบแทน         1,648,996 บาท 
 -  คา่ใช้สอย         1,865,022 บาท 
 -  คา่วัสด ุ         4,561,886 บาท 
 -  คา่สาธารณูปโภค         2,544,283 บาท 

2.5 งบรายจ่ายอื่น (โครงการ)         1,002,500 บาท 
- โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
  กับการเสริมสรา้งคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของ 
  ผู้เรียนอาชวีะ(fix it - จติอาสา)          200,000  บาท 
- โครงการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถ 
  ดา้นภาษาและดจิิทัล                    100,000  บาท 
- พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็น 
  ผู้ประกอบการ             50,000  บาท 
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- โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชวีศึกษา            20,000  บาท 
- เร่งประสิทธิภาพการสอน          200,000  บาท 
- จดัหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครู 150,000  บาท 
- โครงการสรา้งองค์ความรู้ทางการอาชีวศกึษา 
  เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี                                        100,000  บาท 
- โครงการอาชวีศึกษาเพือ่สนองพระราชดำริ   50,000  บาท 
- โครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพชือันเน่ืองมาจากพระราชดำริ  
  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี          20,000  บาท 
- โครงการอาชวีตา้นยาเสพติด                                   20,000  บาท 

          -  โครงการพัฒนาศักยภาพครูอาชีวศกึษาให้มีสมรรถนะ 
             ครูยุคใหม่และครูในศตวรรษที่ 21 (Rtarining)              20,000  บาท 
          - โครงการทุนเฉลิมราชกุมาร ี                                     72,500  บาท 
          - โครงการเงินอุดหนุนสำหรับคนพิการ                           20,000  บาท 
 2.6 รายได้สถานศึกษา     19,642,305  บาท 

-  คา่จา้งชั่วคราว          5,560,386 บาท 
 -  คา่ตอบแทน                    3,581,447 บาท 
 -  คา่ใช้สอย          3,891,489 บาท 
 -  คา่วัสด ุ          2,725,588 บาท 

-  คา่ครุภณัฑ ์                    1,000,000 บาท 
 -  คา่สาธารณูปโภค             919,165 บาท 
 -  สำรองฉุกเฉิน (ยอดยกไปปีงบประมาณ 2565)      1,964,000   บาท  
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ส่วนที่ 3 
3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 

หน่วย : บาท (ปัดเศษ) 
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ส่วนที่ 3 
3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท (ปัดเศษ) หน่วย : บาท (ปัดเศษ) 



71 
 

 
 

หน่วย : บาท (ปัดเศษ) 

สวนที่ 3 
3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต่อ) 
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3.4 รายละเอียดโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ มีทักษะ และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  
และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

1.1 ดา้นความรู้  
     ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  

1.2 ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช้  
     ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ

ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  สามารถประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
มีสุขภาวะที่ดี  

 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย 
เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ  ตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

1.4 การพัฒนา จัดเสริมรายวิชาภาษาต่างประเทศให้กับนักศึกษาระดับ ปวส. สถานศึกษามี
การกำหนดจัดเสริมรายวิชาภาษาต่างประเทศเสริมให้กับนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง ได้เรียนเพิ่มเติมพฒันาเสริมสร้างความรู้ในด้านภาษาด้านต่างประเทศ  
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โครงการที่ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ท่ี ชื่อโครงการ จำนวนเงิน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมชมรมวชิาชพี 235,500 กิจกรรม 
2 อบรมคุณธรรม จริยธรรมและปฐมนิเทศนักเรียน 

นักศึกษาเข้าใหม่ ประจำปีการศึกษา  2567 
50,000 กิจกรรม 

3 พิธีไหว้ครูช่างและพธิีบวงสรวงองค์พระวิษณกุรรม   
พิธีไหว้ครูสามัญ  ประจำปีการศึกษา  2567 

30,000 กิจกรรม 

4 ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์ 50,000 กิจกรรม 
5 เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม และพิธีประจำกองลกูเสือ

วิสามัญ ประจำปีการศึกษา  2566 
309,750 กิจกรรม 

6 เลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินงานองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย  วทิยาลัยเทคนิคลำพูน  
(อ.ว.ท.)  ประจำปี 2568 

6,460 กิจกรรม 

7 การอบรมเชิงปฎิบัติการจัดทำ  ปฎิทิน แผนงาน 
โครงการตามหลักการและแนวปฎิบัติขององค์การนัก
วิชาชพี 

14,720 กิจกรรม 

8 พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมองค์การวิชาชพี 32,500 กิจกรรม 
9 Big cleaning day (กิจกรม 5 ส.) 10,000 กิจกรรม 
10 จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 20,000 กิจกรรม 
11 Super LTC Model Ambassador 16,700 กิจกรรม 
12 ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น

ประเพณีลอยกระทง 
30,000 กิจกรรม 

13 สืบสานอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย (รดน้ำดำหัว 
ประเวณีปี๋ใหม่เมือง) 

15,000 กิจกรรม 

14 LTC Freshy Games 2024 14,175 กิจกรรม 
15 พัฒนาศักยภาพครผูู้สอนลูกเสือ 15,000 กิจกรรม 
16 พิธีรับเตรียมลกูเสือวิสามญัและประดับแถบ 2 สี 

(DAY CAMP) ประจำปีการศึกษา 2567 
10,000 กิจกรรม 

17 วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ ประจำปี 2566 1,000 กิจกรรม 
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ท่ี ชื่อโครงการ จำนวนเงิน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
18 โครงการเดินทางไกลอยูค่่ายพักแรม และพิธีประจำ

กองลูกเสือวิสามัญ ประจำปีการศึกษา 2566 
324,950 กิจกรรม 

19 โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องซ้อมดนตร ี 20,000 กิจกรรม 
20 โครงการLTC Funrun 2023 124,325 กิจกรรม 
21 โครงการทำบุญตกับาตรข้าวสารอาหารแห้งและส่ง

ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
40,000 กิจกรรม 

22 รณรงคว์ันต่อตา้นยาเสพติดโลก 5,000 งานปกครอง 
23 โครงการพัฒนาครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะ

แกนกลาง 
- วิชาการ 

24 โครงการเตรียมความพรอ้มผู้สำเร็จการศึกษาดา้น
ภาษา และดา้นดิจิทัล 

- วิชาการ 

25 โครงการเตรียมความพร้อมผู้สำเร็จการศึกษาด้านภาษา 
และด้านดิจทิัล 

 วิชาการ 

26 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชพีและประเมิน
มาตรฐานคุณวุฒวิิชาชพีระดับ ปวช.3และ ปวส. 2 

- งานวัดผล 

27 โครงการนำเสนอวิชาโครงการ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 

 งานวัดผล 

28 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะวิชาพื้นฐาน 
ประจำปีการศกึษา 2566 

600,000 งานหลักสูตร 

29 โครงการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

- งานหลักสูตร 

30 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อบริหารจดัการชัน้
เรียน 

- งานหลักสูตร 

31 โครงการสวนพฤษศาสตร์โรงเรียน 5 องค์ประกอบ - งานหลักสูตร 
32 โครงการฝึกทกัษะการพดูภาษาอังกฤษในที่สาธารณะ 

(English Public Speaking) การพูดนำเสนอ/สาธิต
เป็นภาษาอังกฤษ(English Demonsatration and 
Presentation) 

- สามัญสัมพันธ ์

33 โครงการ Cristmas Day 2023 5,000 สามัญสัมพันธ ์
34 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ English Camp 2024 - สามัญสัมพันธ ์
35 โครงการประกวดโครงกงานวิทยาศาสตร์ - สามัญสัมพันธ ์
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ท่ี ชื่อโครงการ จำนวนเงิน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
36 โครงการพัฒนาทักษะการพูดสุนทรพจน์ภาษาจีน - สามัญสัมพันธ ์
37 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะการใช้

ภาษาอังกฤษตามกรอบ CEFR สำหรับนักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยเทคนคิลำพูน 

- สามัญสัมพันธ ์

38 โครงการ Event Marketing 15,000 การตลาด 
39 โครงการสัมนาเชิงปฏิบัติการ "การตลาดสมัยใหม่ 

modern Marketing" 
18,040 การตลาด 

41 โครงการรำลึกปราชญ์สนุทรภู่ 14,400 งานวิทยบริการ 
42 โครงการพัฒนาครูผู้สอนในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ - วิชาการ 
43 โครงการทดสอบประเมินสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาตาม

มาตรฐานอาชีพ 
- วิชาการ 

44 โครงการแนะแนวอาชีพสำหรับผู้สำเร็จการศกึษา - แนะแนว 
45 โครงการเตรียมความพรอ้มในการแข่งขันทักษะ

วิชาชพี และทักษะพื้นฐาน 
- วิชาการ 

46 โครงการการประชุมวชิาการองคก์ารนกัวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย แข่งขันวิชาชีพ การแข่งขัน
ทักษะพื้นฐาน ระดับอาชวีศึกษาจังหวดั ระดับภาค 
และดับชาติ ประจำปีการศึกษา 2567 

- วิชาการ 

47 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์ - 

พัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,027520  
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที ่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที ่กำหนดใช้หลักสูตรฐาน

สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  

2.1 ดา้นหลักสูตรอาชีวศกึษา  
     สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชน 

สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชา
เพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

2.2 ดา้นการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา  
     สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด  ได้รับการพัฒนา

อย่างเป็นระบบต่อเน่ือง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและ
วิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียน
และวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน 
กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  

2.3 ดา้นการบริหารจดัการ  
     สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ  

2.4 ดา้นการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
     สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจดัการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญ

ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บรหิาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
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โครงการที่ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

ท่ี ชื่อโครงการ จำนวนเงิน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการจา้งเหมาเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 30,000 พัสดุกลาง 
2 โครงการจดัหาวัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน งานพัสดุกลาง - พัสดุกลาง 
3 โครงการปรับปรุง ซ่อมบำรุง อาคารเรียน และสถานที่ภายใน

วิทยาลัย 
500,000 งานอาคาร 

4 โครงการจดัหาครุภัณฑ ์ 100,590 งานอาคาร 
5 โครงการทำบุญแผลต 14 หน่วย 6,943 งานอาคาร 
6 โครงการจดัสร้างเวทีเอนกประสงค์ 300,000 งานอาคาร 
7 โครงการจดัซื้อวัสดุสำนักงาน(หมึกพิมพ์) - ทะเบียน 
8 โครงการจดัทำทำเนียบบุคลากรและจดัทำแผ่นป้ายรายชื่อ

ปฎิบัติหน้าที่อยู่เวรยามประจำวัน 
7,100 บุคลากร 

9 โครงการพัฒนาบุคลากร 31,079 บุคลากร 
10 ประชุมจัดงานแสดงมุทติาจิตผู้เกษียฯอายุราชการ - บุคลากร 
11 โครงการสานสัมพันธ์วันขึ้นปีใหม่ และการเชื่อมสัมพันธ์ไมตรี

กับสถานศึกษาในอาชีวศกึษาจังหวัดลำพูน 
- บุคลากร 

12 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคคลากร 400,000 บุคลากร 
13 โครงการจา้งเหมาบริการเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 30,000 งานการเงิน 
14 โครงการปรับปรุงบำรุงรกัษาห้องเครื่องส่งสถานีวทิยุฯ  ประชาสัมพันธ ์
15 โครงการจดัซื้อครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์ปริ๊นเตอร์สี 8,000 ประชาสัมพันธ ์
16 โครงการจดัซื้อวัสดุซ่อมแซมปรับปรุงระบบสัญญาณโทรศพัท์

ภายในวิทยาลัย 
- ประชาสัมพันธ ์

17 โครงการบำรุงซ่อมแซมระบบเสียงตามสายภายในวิทยาลัย - ประชาสัมพันธ ์

18 โครงการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ระดับภาคเหนือ 

- งานการคา้ 

19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนธุรกิจในกลุ่มเรียน
อาชีวศึกษา 

- งานการคา้ 

20 โครงการศึกษาดูงงานเพือ่ส่งเสริมอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา 

 งานการคา้ 
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ท่ี ชื่อโครงการ จำนวนเงิน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
21 โครงการเตรียมความพรอ้มในการลงนามความร่วมมือ

ระหว่างสถานประกอบการกับวิทยาลัยเทคนิคลำพูน 
- ทวิภาค ี

22 โครงการปฐมนิเทศและสัมมนาหลังการฝึกอาชพีในสถาน
ประกอบการเพื่อส่งเสริมอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียน
อาชีวศึกษา 

58,185 ทวิภาค ี

23 โครงการปฐมนิเทศและทำสัญญาฝึกอาชพีนักศึกษาระบบทวิ
ภาค ี

5,825 ทวิภาค ี

24 โครงการจดัทำสมดุบันทึกการฝกึอาชพี/ การฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพของ นศ.ระบบทวิภาคี 

- ทวิภาค ี

25 โครงการวัสดุสิ้นเปลืองใช้สำหรับการประเมินผลปลายภาค
เรียน ปี 2567 

12,272 งานวัดผล 

26 โครงการจดัซื้อหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) - งานวิทยบริการ 
27 โครงการจดัซื้อ หนังสือพมิพ์ นิตยสาร วารสารประจำปี

งบประมาณ 2567 
38,000 งานวิทยบริการ 

28 โครงการจดัทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 - งานวางแผนฯ 
29 โครงการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 19,890 งานประกัน

คุณภาพฯ 
30 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐ (ITA) 
- งานประกัน

คุณภาพฯ 
31 โครงการจา้งเหมาติดตั้งอุปกรณ์รักษาความปลอดภัยบน

เครือข่าย Firewall 
- ศูนย์ข้อมูล 

32 โครงการจดัจ้างซ่อมแซมบำรุงรักษากล้องวงจรปิดภายใน
วิทยาลัยเทคนิคลำพูน 

- ศูนย์ข้อมูล 

33 โครงการซ่อมแซมเครือข่ายภายในที่ชำรดุ - ศูนย์ข้อมูล 
34 โครงการจา้งเหมาติดตั้งขยายสัญญาณอินเตอร์เน็ต อาคาร

เรียนแผนกวิชาบัญชีและโลจิสติกส ์
- ศูนย์ข้อมูล 

35 ประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคลำพูน  
ปีงบประมาณ 2567 

60,000 ครูที่ปรึกษา 

36 ครูที่ปรึกษาเย่ียมบ้านนักเรียน นักศึกษาและคัดกรองผู้เรียน 
วิทยาลัยเทคนิคลำพูน ปงีบประมาณ 2567 

15,000 ครูที่ปรึกษา 

37 แนะแนวการศึกษาต่อ ปกีารศกึษา 2567 16,000 งานแนะแนว 
38 ตลาดนดัแรงงาน ปีการศกึษา 2567 12,000 งานแนะแนว 
39 ปัจฉิมนิเทศ  และ พิธีมอบประกาศนียบัตรผู้สำเรจ็การศึกษา 387,140 งานแนะแนว 
40 จัดซื้อเก้าอี้สำนักงานห้องปกครอง 3,900 งานปกครอง 
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ท่ี ชื่อโครงการ จำนวนเงิน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
41 ปกครองตัดผมฟร ี 1,520 งานปกครอง 
42 ตรวจสุขภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 9,175 สวัสดิการ 
43 ตรวจสุขภาพนักเรียน นกัศึกษา 9,675 สวัสดิการ 
44 ปรับปรุงห้องพยาบาล 35,000 สวัสดิการ 
45 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ ประจำห้องพยาบาล 37,000 สวัสดิการ 
46 ซ่อมบำรุงตู้น้ำเย็น 10,500 สวัสดิการ 
47 จัดซื้อครุภัณฑ์มา้นั่งแสตนเลส 35,000 สวัสดิการ 
48 อาชีวะบริการชว่ยเหลือประชาชน - โครงการพิเศษ 
49 อาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม่ 2567 - โครงการพิเศษ 
50 อาชีวะอาสา เทศกาลสงกรานต ์2567 - โครงการพิเศษ 
51 ออมสินอาชีวะสร้างอาชพีสู่ชุมชน - โครงการพิเศษ 
52 พัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสรา้งเพื่อชุมชน  

(Fix it center) 
- โครงการพิเศษ 

53 ศูนย์อาชีวะ จิตอาสา ช่วยเหลือประชาชน - โครงการพิเศษ 
54 พัฒนาศูนย์ซ่อมสร้างเพือ่ชุมชนแบบถาวร (Fix it center) - โครงการพิเศษ 
55 โครงการจดัซื้อตู้แช่แข็ง 19,600 คหกรรม 
56 โครงการเรียนรู้มารยาทการรับประทานอาหารและการ

ให้บริการอาหารและเครือ่งดื่ม 
15,000 การโรงแรม 

57 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและการเตรียมตวั สัมภาษณ์งาน 
สำหรับนักเรียน นักศึกษา วิชาชพีบริการ 

10,000 การโรงแรม 

58 โครงการเตรียมความพรอ้มแข่งขันทักษะ ระดับภาค 29,983 การโรงแรม 
59 โครงการจดัหาครุภัณฑ์ทีใ่ช้การเรียนการสอนสาขาการ

เลขานุการและการจัดการสำนักงาน 
60,000 เลขานุการ 

60 โครงการปรับปรุงห้องพกัครูแผนกวิชาเลขานุการและการ
จัดการสำนักงาน 

24,900 เลขานุการ 

61 โครงการเสริมสรา้งองค์ความรู้และทักษะเกี่ยวกับ
ระบบปฏิบัติการบ่งชี้อัตโนมัติ (RFID) 

9,900 โลจิสติกส ์

62 โครงการซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์แผนกวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจและเทคโนโลยีธรุกจิดิจิทัล 

120,000 คอมธุรกจิ 

63 จัดซื้อเครื่องเสียงสำหรับจัดการเรียนการสอน 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แผนกวิชาบัญชี 

20,000 บัญชี 
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ท่ี ชื่อโครงการ จำนวนเงิน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
64 โครงการปรับปรุงห้องเรียน(ติดตั้งตาข่ายกันนก) และพื้นที่

ปฏิบัติงานแผนกวิชาเทคโนโลยีโลหะ 
20,000 ช่างเชื่อม 

65 โครงการพัฒนาห้อง Tool Room แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 100,000 ช่างไฟฟ้า 
66 โครงการจดัหาโต๊ะ-เกา้อี ้ห้อง 523-521 แผนกวชิาช่างไฟฟา้ 50,000 ช่างไฟฟ้า 
67 โครงการปรับปรุงพื้นโรงงานปฏิบัติการ(มีผังพื้นทีโ่รงงาน

ประกอบ) 
100,000 เทคนิคพื้นฐาน 

68 โครงการจดัซื้อเครื่องเจียระไนตั้งโต๊ะ ขนาด 250 มม.  20,000 อุตสาหกรรม 
69 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์แผนกวิชาชา่งยนต์ 43,200 ช่างยนต ์
70 โครงการจดัซื้อพัดลมโคจร แผนกวชิาชา่งยนต์ชัน้3 พื้นที่ใช้

งาน 1,000 ตร.ม. 
99,000 ช่างยนต ์

71 โครงการจดัซื้อครุภัณฑ์แผนกวิชาชา่งยนต์ โต๊ะทำงานเหล็ก
ขนาด 1 เมตร 

57,800 ช่างยนต ์

72 โครงการจดัหาเครื่องเจียระไนตั้งโต๊ะ  ขนาด 250 มม. พร้อม
อุปกรณ์ 

100,000 ช่างกลโรงงาน 

73 โครงการทำโต๊ะแข่งขันทักษะ 8,200 ช่างกลโรงงาน 
74 โครงการทบสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 17,000 ช่างกลโรงงาน 
75 โครงการสรา้งหลังคาคลมุลานเอนกประสงค์ 100,000 อิเล็กทรอนิกส ์
76 โครงการพัฒนาศักยภาพครูแผนกวิชาทางงานกอ่สร้าง - 

โยธา 
30,000 ก่อสร้าง-โยธา 

77 พัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบวัสดุทางงานก่อสรา้ง - โยธา 70,000 ก่อสร้าง-โยธา 
78 โครงการเชิดชูเกียรติครทูี่ปรึกษาและแผนกวิชาดีเด่น - วิชาการ 
79 โครงการเชิดชูเกียรติแผนกวิชาและครูผู้สอนดีเดน่ ด้านการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- วิชาการ 

80 โครงการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ
การศกึษา 

- ฝ่ายพัฒนาฯ 

81 โครงการ “ครูที่ปรึกษาพบผู้ปกครอง - ครูที่ปรึกษา 
82 โครงการตดิตามผู้สำเร็จการศกึษา - แนะแนว 
83 โครงการพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะ - หลักสูตร 
84 โครงการจดัการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน - วิชาการ 
85 โครงการพัฒนาครูดา้นวชิาการและวิชาชีพ - บุคลากร 
86 โครงการจดัซื้อสื่อการเรยีนการสอน - งานสื่อฯ 
 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 3,304,377  
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
3.1 ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
     สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  

3.2 ดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
     สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย   

โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

โครงการที่ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

ท่ี ชื่อโครงการ จำนวนเงิน 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการสนับสนุนการจดัทำวจิัย นวตักรรม สิ่งประดิษฐ์และงาน

สร้างสรรค์ สำหรับครูและนักศึกษา 
- งานวิจัยฯ 

2 โครงการสนับสนุนการจดัทำหุ่นยนต์อาชีวศึกษาABU Robot 
Contest 

60,000 งานวิจัยฯ 

3 โครงการสนับสนุนการจดัทำหุ่นยนต์อัตโนมตัิในงาน ABU Robot 
Contest 

50,000 งานวิจัยฯ 

4 โครงการ ประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ประจำปี 2566 
ระดับสถานศึกษา 

25,916 งานวิจัยฯ 

5 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดบัอาชีวศึกษา
จังหวัดลำพูน ปีการศึกษา 2566 

 งานวิจัย 

6 โครงการเสริมศักยภาพนกัศึกษาและบุคลากรสู่สากล ประชุม
วางแผนความร่วมมือและศึกษาดูงาน   ระหว่างสถาบัน
อาชีวศึกษาไทย - สถาบันอาชีวศึกษาตา่งประเทศ 

- ความรว่มมือ 

7 โครงการเตรียมความพรอ้มรับการปรัชุมสัมมนาคณะกรรมการ
ร่วมภาครัฐและเอกชนเพือ่พัฒนากำลังคนอาชีวศกึษา กลุ่มพัฒนา
ความรว่มมืออาชีวศึกษา ระหว่างประเทศ 

- ความรว่มมือ 

8 โครงการเตรียมคำพร้อมก่อนสอบ HSK 140,000 ความรว่มมือ 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 275,916  
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3.5 ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงาน ตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรม  
และแผนใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท (ปัดเศษ) 
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3.5 ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงาน ตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรม  
และแผนใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท (ปัดเศษ) 
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3.5 ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงาน ตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรม  
และแผนใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท (ปัดเศษ) 
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3.5 ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงาน ตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรม  
และแผนใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 (ต่อ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วย : บาท (ปัดเศษ) 
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3.5 ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดำเนินงาน ตามภาระงานประจำ/โครงการ/กิจกรรม  
และแผนใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หน่วย : บาท (ปัดเศษ) 
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3.6 รายละเอียดรายการครุภัณฑ์ตามโครงการที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณจากเงินบำรุงการศึกษา (บกศ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ท่ี รายการ จำนวน รวมเป็นเงิน ผู้รับผิดชอบ 

1 ตู้แช่แข็ง ฝากระจกเรียบ 1 ตู ้ 1 19,600 คหกรรม 
2 เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรบังาน

ประมวลผล   
2 30,000 

เลขานุการ 
3 เครื่องมัลติมิเดียโปรเจคเตอร ์ 2 30,000 เลขานุการ 
4 ครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ  1 24,900 เลขานุการ 
5 เครื่องเสียง  1 20,000 บัญชี 
6 โต๊ะ เก้าอี ้  50,000 ไฟฟ้า 
7 เครื่องเจียระไนตั้งโต๊ะ   1 20,000 เทคนิค

อุตสาหกรรม 
8 เครื่องเจียระไนตั้งโต๊ะ 5 100,000 ช่างกลโรงงาน 
9 พัดลมโคจร ใบพัด 18 นิว้ 36 99,000 ช่างยนต ์
10 โต๊ะทำงานเหล็กขนาด 1 เมตร(โต๊ะ

เหล็ก) 
20 50,000 

ช่างยนต ์
11 เก้าอี้สำนักงาน  1 3,600 ปกครอง 
12 ม้านั่งแสตนเลส 5 35,000 สวัสดิการ 
13 เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร ์ 1 8,000 ประชาสัมพันธ ์
14 เครื่องตัดหญ้า  4 100,590 งานอาคาร 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 590,690  
 

หมายเหตุ งบประมาณ 590,690 ได้รวมอยู่ในโครงการที่ได้รับอนุมัติ หัวข้อ 3.4 เรียบร้อยแล้ว 

 

 

 



 
 

 
 

   วิทยาลัยเทคนิคลำพูน                                      แผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส่วนที่ 4 
การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงาน 

 
 เพื่อให้การดำเนินการตามที่ระบุไว้ในแผนพัฒนาวิทยาลัยเทคนิคลำพูน เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และมีระบบแบบแผน บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามที่ทุกฝ่ายได้คิดร่วมวางแผนไว้ วิทยาลัยฯ 
จึงกำหนดรูปแบบกระบวนการกำกับตรวจสอบ และรายงานดังนี้  
 4.1 การกำกับติดตาม  
 4.1.1 จัดระบบการกำกับติดตาม การปฏิบัติงานอย่างชัดเจน โดยการกำหนด
ขั้นตอนการดำเนินการ/วิธีการ/ระยะเวลา/งบประมาณ/บุคลากร  
 4.1.2 จัดให้มีผู้รับผิดชอบการกำกับติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตั้งแต่ก่อนการ  
ดำเนินการ/ระหว่างการดำเนินการ/สิ้นสุดการดำเนินการ เพื่อทราบความก้าวหน้า อุปสรรค และ
ความสำเร็จของแผนงานเป็นระยะ ๆ จะได้ปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงทีก่อนเกิดปัญหาในการดำเนินการ  
 4.1.3 จดัทำแบบประเมินผลเพื่อติดตามการทางานแต่ละขั้นตอน  
 4.1.4  การกำกับตดิตาม เป็นไประเบียบและตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กำหนด  
 4.2 การตรวจสอบ  
 4.2.1 การตรวจสอบภายใน ดำเนินการโดยการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดังนี ้ 
 1) การประเมินตนเอง โดยคณะกรรมการที่วิทยาลัยฯ มอบหมายทำการประเมินผล
การปฏิบัติงานทุกส่วนงานของสถานศึกษา และในภาพรวมของสถานศึกษา ทุกปีการศึกษา และจัดส่งรายงาน  
 2) การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 3 ปี ต่อครั้ง  
 4.2.2 การตรวจสอบภายนอก ดำเนินการโดยทางวิทยาลัยฯ จัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้กับสำนักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) เพื ่อดำเนินการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ต่อไป  
 4.3 การรายงาน  
 4.3.1 จัดให้มีผู้รับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการทั้งหมดเมื่อสิ้นสุดการ
ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  
 4.3.2 มอบหมายให้คณะกรรมการตามคำสั่งวทิยาลัยฯ จัดทำรายงานผลการประเมนิ
ตนเองเพื่อรายงานผลในภาพรวมของสถานศึกษา  
  4.3.3 จัดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานต้น
สังกัดทราบถึงผลการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยจัดทำอย่างต่อเน่ือง 
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ส่วนที่ 5 
บทบาทหน้าที่ผู้เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 

 
 5.1 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการวิทยาลยั  
 คณะกรรมการวิทยาลัย เป็นรูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ที่กระทรวงศึกษาธิการ
ได้กำหนดให้มีทุกสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบด้วยผู้แทนครู
หรือคณาจารย์ ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า 
ของวิทยาลัย ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ ผู้แทนองค์กรศาสนาอื่นในพื้นที่ และผู้ทรงคุณวุฒิ และกำหนดให้มี
การประชุมอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยมีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อพัฒนาแนวทางการดำเนินงาน
ของวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ดังนี้  
 5.1.1 กำหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา  
 5.1.2 ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  
 5.1.3  ให้ความเห็นชอบในการจัดทำสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  
 5.1.4 กำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา  
 5.1.5 เสนอแนะและมีส่วนร่วมในการบริหารด้านวิชาการด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคลและด้านการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา การบริหารจัดการด้านวิชาการ  
 5.1.6 ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิชาจากวิทยากรภายนอกและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสื่อสารจารีตประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและของชาติ  
 5.1.7 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงาน
กับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยากรของชุมชนและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชนและท้องถิ่น  
 5.1.8 ให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของสถานศึกษาก่อนเสนอ
ต่อสาธารณชน  
 5.1.9 แต่งตั้งที่ปรึกษาและ/หรือคณะอนุกรรมการ ตามความเหมาะสมและความจำเป็นใน
แต่ละกรณี  
 5.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารวทิยาลัย  
 5.2.1 กำหนดเป้าหมาย นโยบายและยุทธศาสตรใ์นการพัฒนาสถานศึกษา  
  5.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี
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 5.2.3 กำหนดแผนการรบันักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยายและเพิ่มประเภทวิชา
สาขาที่เปิดสอนในสถานศึกษา  
 5.2.4 เรื่องอื่น ๆ ที่ผู้อำนวยการวิทยาลัยเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
 5.2.5 กำกับ ตดิตามผลการปฏิบัติงานสถานศึกษา  
 5.2.6 ปฏิบัติการอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา 
 5.3 บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการวิทยาลัย  
  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเป็นผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษามีหน้าที่และความรับผิดชอบ
บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน      
การควบคุม กำกับ ดูแลเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการ  งบประมาณ การบริหารงานบุคคล          
การบริหารงานทั่วไป งานอื่นที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้  
 5.3.1 บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา  มีอำนาจหน้าที ่บริหารกิจการของ
สถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  
 5.3.2 วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมินและจัดทำรายงานเกี่ยวกับกิจการของ
สถานศึกษา  
 5.3.3 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนา
สื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล  
 5.3.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ
นอกระบบและตามอัธยาศัย  
 5.3.5 จดัทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
 5.3.6 บริหารการเงิน การพัสด ุและทรพัย์สินอื่น  
 5.3.7 วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ  
 5.3.8 จัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 5.3.9 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  
 5.4 บทบาทหน้าที่ของรองผู้อำนวยการวิทยาลยั  
          รองผู้อำนวยการวิทยาลัย มีหน้าที่และความรับผิดชอบรองจากผู้อำนวยการวิทยาลัย โดย
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อำนวยการวิทยาลัยในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษา 
การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม กำกับ ดูแล เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการงบประมาณ       
การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไปและงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 5.4.1 บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย
และวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  
 5.4.2 วางแผนพัฒนาการศึกษา ประเมิน และรายงานการจัดการศึกษา  
 5.4.3 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลการประเมิน  
 5.4.4 ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ
นอกระบบและตามอัธยาศัย  
 5.4.5 จัดทำระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
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 5.4.6 การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่น 
 5.4.7 วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ  
 5.4.8 จัดทำมาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5.4.9 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  
 5.4.10 ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ ่นในการระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษาและให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน  
 5.4.11 จดัระบบควบคุมภายในสถานศึกษา  
 5.4.12 จดัระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
  5.4.13 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 5.5 บทบาทหน้าที่ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 5.5.1 ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวธิีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 5.5.2 จดัอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 5.5.3 ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา  
 5.5.4 ทำการสอนตรงเวลา เต็มเวลา เต็มหลักสูตร  
 5.5.5 ประพฤตตินให้เป็นตัวอย่างทีด่ีแก่ผู้เรียน  
 5.5.6 พัฒนาตนเองและงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ  
 5.5.7 จัดสื่อการสอนและพัฒนาให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 5.5.8 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
 5.5.9 รายงานผลการเรียนและความประพฤติของผู้เรียนให้ตัวผู้ปกครองและผู้เรียน
ทราบด้วยความชัดเจนและเที่ยงตรง  
 5.5.10 ให้บริการแก่ผู้ปกครอง ผู้เรียน และชุมชน ในด้านวิชาการวิชาชีพ และด้านอื่น ๆ 
ด้วยความเต็มใจและเต็มความสามารถ  
 5.5.11 ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 5.5.12 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพื่อนำมาพัฒนา  
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
 5.5.13 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 5.6 บทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง 
 5.6.1 ศึกษาทำความเข้าใจกฎระเบียบ คำสัง่ ข้อบังคับของกระทรวงศึกษาธิการและ
คู่มือของสถานศึกษาให้เข้าใจอย่างละเอียดชัดเจน  
 5.6.2 รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียนค่าธรรมเนียมต่าง ๆ อุปกรณ์การ
เรียนและเครื่องแต่งกายตามระเบียบที่สถานศึกษากำหนด  
 5.6.3 ร่วมมือกับสถานศึกษากวดขันการเรียน ควบคุมการประพฤติของผู้เรียนให้
เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ หรือกฎเกณฑ์ของสถานศึกษา  
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 5.6.4 ติดต่อกับสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อจะได้รับทราบความก้าวหน้าและ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับการศึกษาเล่าเรียนและความประพฤติของผู้เรียน  
 5.6.5 ให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนา
ผู้เรียนและสถานศึกษา เผยแพร่งานของสถานศึกษาให้ชุมชนได้รับทราบ 
 5.7 บทบาทหน้าที่ของพนักงานราชการ ลกูจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว  
 พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ เจ้าหน้าที ่ลูกจ้างชั ่วคราว มีหน้าที ่และความ
รับผิดชอบตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ปฏิบัติ  
 5.8 บทบาทหน้าที่ของนักการภารโรงและยาม  
 นักการภารโรง  
 5.8.1 ดูแลรักษา ปฏิบัติงาน จัดเก็บสิ ่งของเครื ่องใช้ทำความสะอาดในอาคาร
สำนักงานอาคารเรียนและอาคารอื่น ๆ 
 5.8.2 ดูแลรักษา ปฏิบัติงานทำความสะอาดและอื่น ๆ พื้นที่บริเวณสถานศึกษา สวน
ต้นไม้ลานเอนกประสงค์ ห้องเรียน ห้องส้วม ท่อนำ้ ทางระบายนำ้ เก็บกวาดขยะในบริเวณสถานศึกษา  
 5.8.3 ยกสิ่งของ ขนของหรือเคลื่อนย้ายสิ่งของและครุภัณฑ์  
 5.8.4 ปลูก ดูแลรักษา ตกแต่ง ต้นไม้ ไมด้อก ไมป้ระดับ  
 5.8.5 ปฏิบัติงานอื่นใด ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 ยาม  
 5.8.1 เฝ้าสถานที่ ดูแลรักษาทรพัย์สิน และความสงบเรียบร้อยภายในสถานศึกษา  
 5.8.2 แจ้งเจ้าหน้าที่ตำรวจหรือผู้เกี่ยวข้อง เมื่อ มีเหตุการณ์ผิดปกติเกิดขึ้นในสถานศึกษา  
 5.8.3 จดัการเกี่ยวกับการจราจร และการจราจรภายในสถานศึกษา  
 5.8.4 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 5.9  บทบาทหน้าที่ของผู้เรียน  
   ผู้เรียนของวิทยาลัยเทคนิคเทคนิคลำพูนทุกคนต้องประพฤติและปฏิบัติตนตาม
ระเบียบและข้อกำหนดของวิทยาลัยฯ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมตามที่วิทยาลัยฯ 
มอบหมายเพื่อพัฒนาสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
 




